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Dr. Konrad Judith
FISA POSTULUI

I.DENUMIREA POSTULUI: NUTRITIONIST SI DIETETICIAN
Cod C.O.R: 221101

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
SECTIA/COMPARTIMENTUL: PERSONAL-DIETETIC

NIVELUL POSTULUI: executie

I1.DATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

HLSPECIFICATIILE POSTULUI
1. Calificare de baza:
1.1. superioara
1.2.pregatire de specialitate
-calificare medicala (medie, superioara)
-perfectionare (specializare)
Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale :

2. Nivel experienta

Perioada initierii In vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului : 6
luni.

Vechime in munca:

3. Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru A.R.O.N.D. — avizat anual in conformitate cu prevederile Legii nr.256/2015,
privind exercitarea profesiei de nutritionist si dietetician

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate
prin actul medical — incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

4. Responsabilitatea implicatdi de post.

4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de dietetician

4.2. Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor medicale
precum si a tuturor actelor si tehnicilor practicate.

4.3. Confidentialitatea actului medical.

4.4. Pastrarea confidentialitatii si anonimatul pacientilor;

IV. POZITIE iN STRUCTURA UNITATII:
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Subordonat: Manager

Are in subordine: asistent dietetician, bucatari, ingrijitori de curdtenie, muncitori necalificati,
oficiante de pe sectii

nlocuieste : alt asistent medical de aceeasi pregitire

Independent: in cadrul cabinetelor private

V.RELATII DE MUNCA:
J lerarhice: Director de ingrijiri, Director medical, Manager

. Functionale: sefii de sectii, medici, personal achizitii si administrativ, serviciul tehnic,

asistenti sefii sectii, magaziner alimente
o De reprezentare: unitatea sanitara in relatia cu pacientul

VI. ATRIBUTII

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii

unei forme de Invatimant de specialitate recunoscuta de lege.

VII. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI :

- Conduce, coordoneazd, organizeaza si Supravegheaza prepararea regimurilor alimentare
profilactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizati

- Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea
si distribuirea alimentelor

- Alcatuieste regimul alimentar 1n functie de :

indicatia medicului

indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni

indicatatiile dietetice specifice fiecarei unitati in parte

valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

eqge v,

ocoarwnhE

numarul de portii

- Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia
de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie Intocmite de fiecare asistent sef de sectie

- Intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica :

1.  alimentele ce fac obiectul regimurilor

2 felurile de méancare pe regimuri

3. gramajul/portie

4. numarul de portii /regim

5. numarul de mese

6 inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor

7 totalizeaza cantitatile rezultate

8. ajusteaza cantitatatile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor

- Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in
desfasurator

- Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitatile
calculate, numarului de portii solicitate, normelor de igiena la servire, circuitului felurilor de
mancare

- Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare

- Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si
urmareste ridicarea mesei sub semnatura reprezentantilor acestora

- Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul
bucatariei

- Urmadreste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului Inscris in
desfasuratorul de gramaje

- Respecta valoarea alocatiei de hrana stabilita

- Asistd la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor igienicd in
cadrul Blocului Alimentar
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- Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in
functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate

- Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, de transport, igienico-sanitare

- Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor

- Controleaza respectarea circuitelor

- Urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor
tinand cont de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din
carne, lactate, paine, oud, legume, conserve)

- Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curatenie,
dezinfectante, obiecte de protectia muncii, birotica

- Supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia
muncii si a regulamentului de ordine interioara

- Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucatarie, stelaje
si utilaje de transport

- Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile

- Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante

- Intocmeste graficul de prezenta

- Intocmeste planificarea concediilor de odihnd pentru intreg personalul Blocului
Alimentar

- Completeaza pontajul conform graficului de prezenta

- Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului impreund cu medicul
coordonator sau al medicului de garda

- Intocmeste grafice de temperaturd pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic
temperaturile in acestea

- Supravegheaza zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei
si a spatiilor din Blocul Alimentar

- Anunta zilnic defectiunile aparute, compartimentului tehnic

- Anunta serviciul administrative pentru efectuarea dezinsectiei si a deratizarii ori de
cate ori este nevoie

- Supravegheaza recoltarea probelor alimentare §i pastrarea lor In mod corespunzator,
conform legilor in vigoare

- Participa la efectuarea licitatiilor in vederea achizitiilor de alimente

- Intocmeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine

- Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare

- Respecta normele de protectia muncii si PSI

- Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional

- Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri

- Urmareste efectuarea controlului medical periodic de cétre intreg personalul Blocului
Alimentar

- Se documenteaza asupra progresului inregistrat de  cunostintele din domeniul de
specialitate si cele conexe

- Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale

- Participa la formarea noilor dieteticieni /nutrifionisti

- Pregateste personal toate preparatele dietetice pentru sugari

- Semnaleaza conducerii unitatii abaterile personalului de la regulamentul de ordine
interioara i propune masuri de remediere

- Participa la executarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare
alimentara

- Participa la conferinte, expozeuri pentru inbunatatirea cunostintelor din domeniu

- Evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate,
proprietati organoleptice)

- Intocmeste documente de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente
pentru asigurarea continuitatii regimurilor igienico-dietetice
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- Sesizeaza orice tentativa de intruziune §i propune masuri de remediere si
preintampinare a acestora
- Participa la raportul de garda

VIII. MENTIUNI SPECIALE
Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de
instruire practica
Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sanatate sub conducerea si supravegherea medicului
Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de
competenta si calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii
Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati :
- spirit de observatie si initiativa
comunicare eficienta
- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta
- necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva
- instituirea actului decizional propriu
- manualitate si responsabilitate
- discretie, corectitudine, compasiune
- solidaritate profesionala
- valorizarea si menginerea competentelor
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
- sustinerea calitatii totale n actul de Ingrijire si tratament al pacientilor

IX. RESPONSABILITATI
1. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncad fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
5. Cunoaste si respectd normele de sdnatate, securitate si igiend In munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.
6. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.I. al spitalului.
7. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
8. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartda ecusonul la vedere.
9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu.
10.Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia.
11.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.
12 Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.
13.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia
in vigoare 1n limita competentelor profesionale.

X. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM) SI
DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)
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APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare,

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4 Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5.Legislatia si normele de securitate §i sandtate Tn munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasuratd in sigurantd si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnica;

3.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

4.Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare

SESIZAREA, ELIMINAREA SI / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA
LOCUL DE MUNCA

1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;
3.Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI este raportata persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE

1.In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, n functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

X1. LIMITE DE COMPETENTA

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale farda avizul managerului
institutiei;
2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

XI1. DISPOZITII FINALE

In functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic
si de schimbarile legislative, prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
modificari care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit,
Director medical,
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XI11. ANEXA

Conform Regulamentului (UE) 2016/679

Regulamentul (UE) 2016/679 se aplica in statele membre UE, incepand cu data de 25 mai 2018.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Atributii:

- Nu se introduc in retea echipamente straine — router, modem stick.

- Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB)
se cripteaza pentru ca in caz de pierdere, furt sa nu pot fi accesate.

- Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

- Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in
forma criptata.

- Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea atasamentelor de
e-mail, nu se descarca daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul
pare sa fie trimis de persoand cunoscutd dar nesolicitata, se cere confirmarea persoanei
respective ca a trimis mesajul.

- Utilizatorii sunt obligati sa tind confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului de
lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

- Personalul care colecteaza date personale, trebuie sa o faca cu consimtamantul expres dat de
persoana vizata si cu informarea prealabila a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si a
drepturilor lor.

- Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

- In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin

- Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu dezvaluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a fi
aflat de o alta persoana, se va modifica parola.

- Utilizatorii ies din aplicatie daca pardsesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreaza la statie,
se blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

- Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele
in vederea completarii securitatii.

- Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si
aprobata de conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea
circuitului intern al documentelor.

- Documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugatorul de
documente.
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