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Aprobat:
Manager,
Dr. Konrad Judith
FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: REFERENT DE SPECIALITATE
Cod C.O.R::

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
SERVICIUL DE INFORMATICA

NIVELUL POSTULUI: executie

I1. DATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

I11. SPECIFICATIILE POSTULUI:

Studii de specialitate: Diploma de studii superioare

Perfectionari (specializari) ..............

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
Operare foarte bine, programare-mediu

IV. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:
Subordonat: Seful compartimentului
Are Tn subordine: nu este cazul

V. RELATII DE MUNCA:

lerarhice: sef compartiment

Functionale: in cadrul spitalului

De colaborare : cu personalul sectiilor cu activitatea informatica

Responsabilitatea implicata de post:

1.- pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

2. -respectarea confidentialitatea si anonimatul pacientilor
3.-asigurarea calitatii serviciilor

VI. ATRIBUTII GENERALE:
1. Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin;
2. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
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3. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

4. Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a

informatiilor furnizate solicitantilor;

5. Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

6. Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

7. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.l. al spitalului.

8. Utilizeaza corect dotdrile postului fard sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati,aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea pana
la remedierea acestora;

9. Executa dispozitii date de manager in limita competentelor sau pregatirii sale profesionale;

11. Respecta normele de protectia muncii si PSI conform Legii nr. 319/2006 si Ordinului nr. 1101/2016;

12. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

14. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a

procedurilor si instructiunilor aplicabile;

15. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

VII. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Asigura asistenta tehnica compartimentelor care au activitate informatica;
2. Participa la realizarea raportarilor facute catre forurile superioare, CAS, DSP, (clarificare erori date de
raportare cu personalul sectiilor)
3. Activitati de mentinere in stare de functionare a sistemului informatic: Primire sesizari de probleme
hardware, retea, software — rezolvare sau dupa caz luarea legaturii cu firma de service, asista personalul
firmei de service la lucrarile efectuate in unitate ..........
4. Instalare statii de lucru, programe, drivere, certificate digitale, configurare statii etc
5. Urmareste miscarile hardware si raporteaza sefului de compartiment, raspunde Tmpreuna cu aceasta de
softwarele instalate de compartimentul de informatica

VIIIL. LIMITE DE COMPETENTA

1.Respecta secretul profesional;

2.Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei;
3.Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei.

IX. DISPOZITII FINALE

Fisa postului cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului, reiesite din
legislatie si din fisa postului.

Personalul serviciului este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin compartimentului in
care este Incadrat si sa le Indeplineasca intocmai.

In functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbadrile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completatd si modificata cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care
vor fi comunicate salariatului.

Tntocmit de:
Sef serviciu
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