SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
MIERCUREA CIUC

S

gt s Do CSIKSZEREDAI '
Moy el Caneliul Aepean Harghies MEGYEI SURGOSSEGI KORHAZ
Sectia: Nr.: Data:
Aprobat,
Manager,

Dr. Konrad Judith
FISA POSTULUI

I.DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Cod C.0O.R: 325904

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
SECTIA/COMPARTIMENTUL: LABORATOR ANALIZE MEDICALE
NIVELUL POSTULUI: executie

I1.DATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

HI.SPECIFICATIILE POSTULUI
1. Calificare de baza:
1.1.medie, superioara (liceala+curs de echivalare, postliceald, Facultate asistenti medicali de
laborator, Colegiu asistenti medicali de laborator)
1.2.pregatire de specialitate
-calificare medicala (medie, superioard)
-perfectionare (specializare)
Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale :

2. Nivel experienta

Perioada inifierii in vederea adaptarii si efectuarii operatiunilor generale si specifice postului : 6
luni.

Vechime in munca:

3. Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical de laborator

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate
prin actul medical — incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

4.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

-organizarea activitatii desfasurate in laborator in functie de nevoi

- organizarea aproviziondrii cu materiale

- organizarea timpului de lucru

4.2. Efort intelectual :

- corespunde activitatilor de executie; atentie si concentrare distributiva

4.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
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- abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
congstiinciozitate, disciplind

4.4. Tehnologii speciale :

- utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei

- utilizarea calculatorului

5. Responsabilitatea implicata de post:

4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea desfasurata in laborator.

4.2. Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor medicale
precum si a tuturor actelor si tehnicilor practicate.

4.3. Confidentialitatea actului medical si datelor referitoare la analizele efectuate .

4.4. Pastrarea confidentialitatii si anonimatul pacientilor;

IV. POZITIE iIN STRUCTURA UNITATII:

Subordonat: Manager, Directorului medical, Directorului de ingrijiri, Medicului sef , medicii
sectiei, asistent sef

Are n subordine: personalul auxiliar din sectie (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie)
dezinfectori.

Inlocuieste : alt asistent medical de aceeasi pregatire

V.RELATII DE MUNCA:
o lerarhice: asistent sef, director de ingrijiri, medic sef sectie / compartiment, director medical,
manager.
o Functionale: asistenti medicali, infirmiere, medici din alte departamente, personal financiar
si administrativ
° De reprezentare: unitatea sanitara in relatia cu pacientul
VI. ATRIBUTII

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

A) Atributii generale:

1. Participa la implementarea, mentinerea si inbunatatirea unui sistem de management al calitatii in
conformitate cu standarde in vigoare.

2. Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatiilor, a sesizarilor si a reclamatiilor.

3. Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii.

4. Implementeaza actiunile corective si preventive propuse pentru imbunatairea satisfacerii cerintelor
beneficiarilor.

5. Pentru receptia probelor verifica:

- procesul verbal de prelevare/ nota de comanda daca sunt corect intocmite si cuprind toate datele de
identificare ale probelor si ale locului prelevarii.

-inregistreaza proba in Registrul de receptie probe- eliberare buletine rezultate .

-verifica daca proba este corespunzatoare cantitativ/calitativ pentru analizele care se solicita.
-verifica daca proba ambalata corespunzator si nu prezinta semn de depreciere datorate ambalarii si
transportului necorespunzator.

-daca proba nu corespunde calitativ/cantitativ, se respinge si se mentioneaza in Registrul de receptie
ca proba neconforma, cu mentionarea neconformitatilor constatate la receptie si se informeaza
sectiile trimititoare solicitandu-se daca este posibil repetarea prelevarii probei.

- dacd probele ajung tarziu in laborator si nu mai pot fi prelucrate in aceeasi zi, ele trebuie sa fie depozitate
in frigiderul destinat pastrarii lor, la temperaturd cuprinsa intre +4 C° si + 8 C°, iar conditiile de pastrare
trebuie mentinute, monitorizate si inregistrate
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6. Verifica rezultatele transmise in calculator si informeaza cadrul superior cu privitre la
necorfomitatile sesizate.
7. Identifica esantioanele necorespunzatoare si informeaza seful de laborator sau responsabilul de
analiza.
8. Se mentioneaza in registrul de receptie de proba neconforme, la sesizarea unor neconformitati.
9.Completeaza zilnic fisele aferente procedurilor generale: Graficele de monitorizare temperature/
Graficele de monitorizare lampa UV/ Fisa monitorizare hota/ Fisa monitorizare temperetura-
frigider/congelator.
10. Prepara si pregateste colorantii, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator.
11.La prelucrarea probelor pentru microscopie si cultura trebuie respectate urmatoarele etape de lucru:
-prepararea frotiurilor pentru examinarea direct sau pentru examinare concentrare/centrifugare
-colorarea frotiurilor (coloratia Ziehl Neelson)
-examinarea frotiurilor la microscopul optic
-interpretarea §i raportarea rezultatelor frotiurilor examinate
-prelucrarea probelor biologice pentru cultivare dupa concentrare/centrifugar
-insamantarea probelor prelucrate/ decontaminate cu mediul LJ (Lowenstein Jensen)
-incubarea culturiilor insamantate
-citirea culturiilor insamantate la 21, 30, 45, 60 zile. Daca volumul de lucru permite, se poate face si
citire saptadmanala.
- interpretarea si raportarea rezultatelor culturiilor insamantate.
Raportarea se face pe buletinele de solictare tip PNPSCT, conform recomandarilor. Trebuie mentionata/
marcata metoda folosita.
Asemeni examenului microscopic, prin cultura trebuie si oferim rezultate cu calitate asigurata. In toate
etapele de lucru sunt posibile erori care pot afecta calitatea rezultelelor finale, de aceea personalul trebuie
sa fie instruit, s cunoasca greselile posibile si modalitatile de evitare a lor.
12. Asigura autoclavarea produselor biologice.
13. Efectuaza tehnici de laborator bacteriologice, conform metodelor de analiza si reglementarilor in
vigoare.
14. Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza.
15. Inregistreaza corect datele de laborator in programul informational.
16. Raspunde la corectitudinea datelor inregistrate.
17. Asigura pastrarea si utilizarea instumentarului si aparaturii din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura depozitarea acestora in vederea
distrugerii.
18. Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.
19. Asigura curatenia si ordinea la masa de lucru.
20. Cunoasterea si respectarea reglemantarilor in vigoare (Ordinul 1101/2016) privind prevenirea,
controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
21. Participa la efectuarea auditurilor interne si duce la indeplinire masurile si actiunile intreprinse cu
aceasta ocazie.
22. Poate fi inlocuita cu un asistent de laborator.
23. Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si aparaturii din dotarea
laboratorului.
24. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor prin
studiul individual sau alte forme de educatie continua.
25. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.
26. Are obligatia ca in timpul programului de lucru sa afiseze atitudini si limbaj corespunzator
calitatii profesionale intre colegi, cu personalul si pacientii cu care vine in contact in calitate de
lucrator in laborator.
27. Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului.
28. Cand se manuieste material infectios este obligatorie folosirea echipamentului de protectie individuala
(halat cu maneci lungi, méanusi, masca cu filtru HEPA- FFP2 cu supapa, capelind).
29. Are obligatia respectarii programului de lucru/ semnand condica de prezenta la venire si plecare.
30.Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normele PSI.
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31. Are obligatia urmarii termenului de valabilitate al certificatului de membru al OAMGMAMR si
de a-1 reinoi la data expirarii (viza anual) si de a-l prezenta in copie la Serv. RUNOS pentru a fi anexat
la contractul de furnizare de servicii medicale, incheiat cu casa de sanatate.
32. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef, a responsabililor de analiza si a
conducerii unitatii in limita pregatirii profesionale.
33. Indeplineste urmatoarele atributii gestionarea deseurilor conf. prevederile OMS Nr. 1226/2012
a). Aplica procedurile stipulate in codul de procedura cu privire la:
- Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala
- Ambalarea deseurilor
- Depozitarea temporara a deseurilor
- Supravegherea respectarii de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena
si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare.
b). Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
34. Indeplineste urmatoarele atributii privind asigurarea curateniei si dezinfectiei: conf. OMS Nr.
961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea curateniei, dezinfectiei:
a). Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:
-dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
-dezinfectia pielii intact;
b). Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 1, utilizate pentru:
-dezinfectia suprafetelor;
-dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
c). Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrarea corecta a produselor
dezinfectante.
d). Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

VIL. RESPONSABILITATI
In exercitarea profesiei, asistentul medical de laborator are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

1. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul 1n incinta unitatii sanitare.

3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectda normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
Tnconjurator.

6. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.I. al spitalului.

7. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare §i poarta ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

10.Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
11.Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalfi
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia.

12.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.
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13.1si desfiasoari intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

VIII. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE $I SANATATE iN
MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multd atentie, solicitindu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare,

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munci;

4.Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5.Legislatia si normele de securitate si sdnatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasuratd in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnica;

3.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

4.Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor 1n vigoare

SESIZAREA, ELIMINAREA SI / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA
LOCUL DE MUNCA

1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;
3.Starea echipamentelor de securitate §i sandtate Tn munca i PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE

1.In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

IX. MENTIUNI SPECIALE

1.Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

2.Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

- spirit de observatie

- verificarea, clasificarea si inregistrarea probelor/esantioanelor de produse biologice recoltate si
asigurarea efectuarii analizelor si asigurarea transmiterii rezultatelor conform procedurilor interne
si a reglementarilor in vigoare in acest sens

- comunicare eficienta prin participare, ascultare,

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva

instituirea actului decizional propriu

capacitate de adaptare la situatii de urgenta
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- manualitate si responsabilitate

- discretie, corectitudine, compasiune

- solidaritate profesionala

- valorizarea si mentinerea competentelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
- sustinerea calitatii totale in activitatea profesionala.

X. LIMITE DE COMPETENTA

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei;
2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discufii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

XI. DISPOZITII FINALE

In functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic
si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
modificari care vor fi comunicate salariatului.

Medic sef sectie, Asistent Sef,
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