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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC

Aprobat:
Manager,
Dr. Konrad Judith
FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: PSIHOLOG

Cod C.O.R::

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
CABINET PSIHOLOGIE

NIVELUL POSTULUI: executie

I1. DATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

I1l. SPECIFICATIILE POSTULUI:
Studii de specialitate: Studii superioare de specialitate
Perfectionari (specializari)

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
IV. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:

Subordonat: Manager
Are Tn subordine: nu este cazul

V. RELATII DE MUNCA:

lerarhice: manager

Functionale: in cadrul cabinetului de specialitate
De colaborare : cu alti psihologi incadrati

Responsabilitatea implicata de post:

1.- pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

2. -respectarea confidentialitatea i anonimatul pacientilor
3.-asigurarea calitatii serviciilor

V1. ATRIBUTII GENERALE:

1. Are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios

Tndatoririle de serviciu ce i revin;
2. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

3. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de

serviciu;
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4. Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor;

. Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricéror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

. Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.I. al spitalului.

. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati,aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si 1si intrerupe activitatea pana la
remedierea acestora;

9. Raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

10. Executa dispozitii date de manager in limita competentelor sau pregétirii sale profesionale;

11. Respecta normele de protectia muncii si PSI conform Legii nr. 319/2006 si Ordinului nr. 1101/2016;

12. Respecta codul de Etica si Deontologie al Psihologului;

13. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

14. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a

procedurilor si instructiunilor aplicabile;

15. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in

vigoare 1n limita competentelor profesionale.

16. In anumite situatii, in caz de nevoie inlocuieste psihologii din cadrul spitalului.
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VII. ATRIBUTII SPECIFICE:
1. Diagnostic, evaluare clinica si psihometricd;
2. Investigarea si diagnosticul tulburdrilor psihice si altor conditii de patologie care implicd in
etiopatogeneza mecanisme psihologice;
3. Evaluare cognitiva si neuropsihologica;
4. Evaluare comportamentala;
5. Evaluare subiectiv — emotionala,
6. Evaluare a personalitatii s mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
7. Evaluare a unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri;
8. Evaluare a contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta probleme
psihologice;
9. Evaluarea dezvoltarii psihologice;
10. Alte evaluari in situatii care implica componente psihologice ( ex. chestionare de interes In consiliera
vocationald, etc);
11. Educatie pentru sdnatate, promovarea sandtdtii si a unui stil de viata sdnatos (prin preventie primara si
secundara);
12. Consiliere si terapie suportiva,
13. Consiliere 1n situatii de criza;
14. Optimizare si dezvoltare personald si autocunoastere;
15. Terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare si reeducare (individuale,
de grup, familie);
16. Terapii standard de relaxare si sugestive;
17. Consiliere prin tehnici comportamentale;
18. Managementul conflictului si negociere;
19. Psihologul poate participa sau poate initia activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale,
20. Realizarea de pliante, brosuri si alte materiale informative;
21. Prezentarea unor lucrari, conspecte sau mini- referate privind anumite teme de interes sau noutati in
domeniu;
22. Psihologul poate organiza Workshop-uri si cursuri in cadrul definit de competentele sale.

VIII. LIMITE DE COMPETENTA
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1.Respectd secretul profesional, al actului medical;
2.Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei;
3.Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei.

IX. DISPOZITII FINALE

Fisa postului cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului, reiesite din
legislatie si din fisa postului.

Personalul serviciului este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin compartimentului in
care este incadrat si s le Indeplineasca intocmai.

In functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor
fi comunicate salariatului.

Tntocmit de:

Data: Am luat la cunostinta, Semnatura




X. ANEXA

Conform Regulamentului (UE) 2016/679

Se completeaza atributiile Fisa postului intregului personal al Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea
Ciuc ca urmare a aplicarii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind protectia datelor.

Regulamentul (UE) 2016/679 se aplica in statele membre UE, incepand cu data de 25 mai 2018.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;
Atributii:
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Nu se introduc in retea echipamente straine — router, modem stick.

Fisiercle care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie USB) se
cripteaza pentru ca in caz de pierdere, furt sa nu pot fi accesate.

Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de serviciu,
se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.
Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute,
suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarca
daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Daca mailul pare sa fie trimis de persoana
cunoscutd dar nesolicitata, se cere confirmarea persoanei respective ca a trimis mesajul.

Utilizatorii sunt obligati sa tind confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului de lucru cat si
dupa incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

Personalul care colecteaza date personale, trebuie sd o faca cu consimtamantul expres dat de persoana
vizata si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si a drepturilor lor.
Inciperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului.

Tn locurile unde publicul poate vedea monitorul Tn timp de lucru acesta trebuie protejat prin
Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu dezviluie niminui in nici o imprejurare. In caz ci exista posibilitatea de a fi aflat de o alta
persoanad, se va modifica parola.

Utilizatorii ies din aplicatie dacd pardsesc statia, iar dacd temporar nimeni nu lucreaza la statie, se
blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in
vederea completarii securitatii.

Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si aprobatd de
conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea circuitului intern al
documentelor.

Documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugatorul de
documente.




Prezenta ANEXA face parte integranti din Fisa postului pentru psihologi

Data: Am luat la cunostinta, Semnatura




