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FISA POSTULUI

I.DENUMIREA POSTULUI: Referent de specialitate
NIVELUL POSTULUI: de executie

Bloc Alimentar

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
SECTIA/COMPARTIMENTUL/Bloc Alimentar

I1.DATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

I11.Relatii:

A) lerarhice — manager, director economic, director de ingrijiri, serviciul administrativ;
B) Functionale — achizitii, Blocul Alimentar;

C) De colaborare - cu personalul dietetic, cu personalul de bucatarie, cu personalul
auxiliar.

1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1.Pregatire superioara : diploma de licentd in stiinte economice
1.2.Pregatirea de specialitate: stiinte economice

2) Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- competente generale : comunicarea eficienta cu personalul cu care
colaboreaza
- competente specifice : aprovizionare si coordonare
3.2.Gradul de autonomie in actiune:
- autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3.Efort intelectual:
- In conformitate cu complexitatea postului



3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- manualitate, munca 1n echipa, comunicare
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
-tehnici de aprovizionarea alimentelor, prepararea mancarurilor

3) Responsabilitatea implicata de post:

4.1.Responsabilitate privind activitatilor de bucatarie

4.2.Responsabilitate Tn legislatia achizitiilor publice

4.3.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI

4.4.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii

4.5.Pastrarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor.

4.6.Responsabilitatea privind Ordinul 976/1998, norma de ingiena privind
transportul si desfacerea alimentelor

4.7. Ordinul MS nr.1225/2003, reglementari cu privire la notiuni fundamentale de
igiend: principii
privind conduita, comportamentul etic, profesional pentru lucratorii din domeniul
alimentar;

4.8. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat;

4.9. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

4.10. Ordinul nr 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

4.11. Ordinul MS nr. 976/1998, privind norme de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea,pastrarea, transportul si desfacerea alimentalor

5) Sfera de relatii

5.1Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice -
mediu

5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice - da

5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite
de institutia publica - mediu.

VI. Atributiile

1. asigura prepararea hranei pentru pacientii internati ,inclusiv regimurile la
recomandarea personalului medical de specialitate;

2. asigura prepararea si servirea mesei de pranz pentru personalul angajatii cadrul
unitatii (la cerere si contracost)

3. coordoneaza activitatea blocului alimentar

4. stabileste atributiile de serviciu ale fiecarui angajat

5. impreuna cu asistenta dieteciana stabileste din timp meniul saptdmanal pe care-I
trimite spre avizare Comisiei de Alimentatie

6. urmareste alimentele preluate din magazie ,necesare prepardrii meniului din ziua
respectiva verificand cantitatea ,calitatea si conditiile de depozitare a acestora

7. raspunde de prepararea meniului conform numarului de pacienti din ,,Foile de
alimentatie “si de corecta impartire a meselor organizand activitatea personalului la
Ghiseul de distributie



10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

raspunde de calitatea meniului

verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei de bolnavi

controleaza modul de restituirea in magazie a alimentelor nefolosite in ziua respectiva
se preocupa permanent de divesificarea meniului

controleaza : conditiile igenico-sanitare din Blocul Alimentar,-modul de efectuare a
curateniei si dezinfectiei;-curatirea Si mentinerea igenica a ustensilelor folosite pentru
prepararea si alimentatia bolnavilor;

controleaza tinuta corecta (schimbarea zilnica a echipamentului de protectie ) a
personalului angajat in Blocul Alimentar

respecta si impune respectarea normelor in vigoare privind prevenirea , controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale, conform Ordinului nr.916/2006;

anunta organului ierarhic superior orice modificare a staaii de sanatate angjatilor din
subordine,avand obligatia sa se supuna controlului medical periodic.
Efectueaza,zilnic, triajul epidemiologic al personajului di subordine;

controleaza respectarea normelor de igiena in vigoare privind : depozitarea ,
prepararea, si distribuirea produselor ,preparatelor alimentare;

controleaza respectarea normelor de igiend in vigoare privind curdtenia si
dezinfectia veselei;

controleaza daca au fost prelevate probe alimentare din fiecare preparat alimentar
respecta si urmareste respectarea normelor de protectie a muncii de catre personalul
din subordine

verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul,modul
de pastrare in magazie ,calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate din magazie;
urmareste cantitatea de alimente existente in magazia blocului alimentar si ia masurile
necesare;

infirmeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind
prepararea,distribuirea si conservarea alimentelor;

respecta regulamentul de ordine interioara si timpul de lucru si regulamentul de
ordine interioara;

contoleaza si contrasemneaza zilnic condica de prezenta

face parte din Comisia de Alimentatie

26.atributiile prezente in“Fisa postului “ se aplica si in activitatea desfasurata Tn cantina

Blocului Alimentar

V. Responsabilitati

5.1.asigura aprovizionarea alimentelor zilnice

5.2.realizeaza pontajul personalului sectiei

5.3.intocmeste lista de necesitati de alimente, produse de birotica, materiilor de
curdtenie si de dezinfectie

5.4.controleaza activitaea personalului bucatariei

5.5. controleaza conditiile igienico-sanitare din sectie

VI. Limite de competenta

1. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;
2. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul



managerului institutiei;
3. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului institutiei.

VII. Dispozitii finale

In functie de pefectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative,
prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atribugii, lucrari sau sarcini
specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,
modificari care vor fi comunicate salariatului.

Manager Sef serviciu RUNOS Administrator



