" SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC -
530173 M-Ciuc, str. Dénes Laszlé nr.2 ,
...Tel: 0266-324193, Fax: 0266-372137

. DECIZIA
Nr. 145 din 27.12.2017

Subsemnatul Dr, Demeter Ferenc, manageml Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea
Ciuc, numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr. 252/2015 privind
numirea managerului Spitalutui Judefean de Urgentd Miercurea Ciuc §i incheierea pe duratd
determinatd (3 ani) a contractului de management cu céstigitorul concursului organizat pentru
ocuparea functiei de manager al Spitalului judetean de Urgenti Miercurea Ciu,

In conformitate cu prevederile HG nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi desfigurare a concursului §i a examenului pentru ocuparea posturilor vacante st
temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar:

DISPUN:

Art. 1. Se aprobd pentru anul 2018 Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului si
a examenului pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante, precum si stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a
personalului contractual din Spitalul Judetean de Urgenti Miercurea Ciuc, anexi la prezenta
Decizie.

Art. 2. Regulamentul se afiseazd pe site-ul Consiliului Judetean Harghita si al Spitalului
Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc.

Art. 3. Pentru indeplinirea dispozifiei se insdrcineazi Ec. Baldzs Katalin, sef Serviciul
RUNOS.




- ‘Anexd la Decizia nr. 145/27.12.2017

pfijbat _
“.manager. -

Regulament de organizare gi desfisurare a concursului si a examenului
pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar

Dispozitii generale

ART.1

(1) Incadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen organizat in
limita posturilor vacante previzute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparu unui post vacant nu s-

au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 2 :

Conditiile de desfasurare, bibliografia si alte date necesare desfisurarii concursului se
afigeazd la sediul institutiei publice organizatoare a concursului, pe pagina de internet
si, dupi caz, se publicd In presa nationald sau locald cu cel putin 15 zile inainte de data
desfisuririi concursului.

ART. 3

(1) La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante pot participa
persoanele care indeplinesc conditiile previzute de lege.

(2) Criteriile specifice de studii gi vechime privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului din unititile sanitare publice se stabilesc
prin ordin al ministrului sinﬁté'gii cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectivde munci la nivel de ramurd sanitari.

ART. 4

(1) Concursul consti dintr-o probé scrisi si o probi orald sau interviu.

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri sau rezolvarea unui test-gril, dupa
caz, in prezenta comisiei de concurs.

(3) Pentru functiile din activitatea de intretinere-reparatii, de deservire, pazi si
curitenie, precum §1 alte categorii de personal stabilite de conducatorul institutiei
publice, proba scrisd poate fi inlocuiti cu proba practic.

(4) Fiecare proba a concursului va fi notatd cu note de la 1 la 10 de citre fiecare
membru al comisiei de concurs.

(5) Pentru a fi declarati adm1§1 candlda’;n trebuie si obtina la fiecare probi cel putin
nota 7. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.

1::(6) Stabilirea candidatilor care urmeazi s ocupe posturile vacante scoase’la:conecurs: - -

se va face in ordinea mediei generale, determinati pe baza mediei aritmetice a notelor
obtinute de citre candidati la fiecare proba.



-(7) Probele se sustin in llmba romana..
ART. 5

"ﬁnale obtinute; pe posturlle pentrir care au candidat.”

(1) Candidatii declarati- adm1§1 sunt 1ncadra1:1, in: condl’gule legu pe baza rezultatelori i

(2) In vederea angajirii, candidatul declarat admis trebule sa se. prezmte, in termen de SR

5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului prevézut pentru contesta’;u la institutia
public# In al cérei stat de functii este previzut postul vacant. :

(3) Neprezentarea candidatului in termenul previzut la alin. (2) in vederea angajarii
atrage deciiderea din dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. In aceasti
situatie institutia publici notificdi urmitorului candidat declarat admis din lista
cuprinzand rezultatele finale ale concursului posibilitatea de a se angaja pe postul
respectlv sau, dupé caz, declara postul vacant, urméind si se organlzeze un nou concurs
in conditiile legn

(4) Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile
lucritoare de la data la care candidatul a fost declarat admis.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de angajare poate fi
emis cu acordul conducitorului institutiei publice la solicitarea scrisd si motivati a
candidatului declarat admis, in cel mult 30 de zile calendarlstlce de la data declaririi
acestuia ca admis, :

Procedura de desfisurare a concursului

ART. 6

Pentru a participa la concursurile organizate pentru recrutarea personalului
contractual, candidatul trebuie sa indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitirii profesiei in
Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

c) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii previizute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite
cu intentie, care ar face-o lncompatlbﬂa cu exercitarea functiei vacante pentru care
candideazi, cu excep’ga situatiei in care a intervenit reabllltarea

ART. 7

(1) In vederea participirii la concurs, in termen de 10 zile de la data publicirii
- anunfului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs,

care va contine in mod obligatoriu: .

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;- LT X i ‘
¢) copiile diplomelor de studii i ale aitor acte care atesta efectuarea unor spec1allzar1



~d) copla carnetului de munei sau, dupi caz, o adeverm’ga care 84 ateste vechlmea .o

munci §i, dupi caz, in spec1a11tate, - Ry :
...e) cazierul judiciar; .. . : ' : IERUER
=) adeverm’ga care sd-ateste starea de sanatate corespunzatoare,

recomandarea de la ultimul loc de munci;

- h) alte inscrisuri din care s rezulte indeplinirea condﬂ;ulor Spec1ale de par’ampare la

concurs.

(2) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezinti insotite de documentele
orlglnale, care ‘se certifica pentru conformitatea cu orlglnalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copu legalizate.

(3) Formularul de inscriere se pune la dlspozrga candldatllor prm secretariatul
comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului.

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfiguririi
concursului, institutia publicd are obligatia de a anunfa prin aceleasi mijloace de
informare previizute la art. 2 modificérile intervenite in desfigurarea concursului.

ART. 8

(2) In termen de maximum 3 zﬂe lucritoare de la data expiririi termenului previzut
la art. 8 alin. (1), comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeazi, cu men‘glunea admls ‘sau

"respins”, la sediul institutiei publice organizatoare a concursului, in termenul previzut

la alin. (1).
ART. g

(1) In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectirii dosarelor de i 1nscr1ere %

candidatii respingi au dreptul s& depuna contesta’;le.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica cand1daplor in termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 10

(1) Subiectele sau testul-grila pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliograﬁei de
concurs, in concordantd cu nivelul i specificul postulul pentru care se organizeazi
concursul.

(2) Comisia de concurs va stabili subiectele sau testul-grild pentru proba scrisd in zina
concursului. -

(3) Seturile de subiecte sau testele-grili se semneazi de toti membrii comisiei de
concurs §i se inchid in plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice organizatoare
a concursului.

ART. 11

(1) Cu 30 de minute Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
~identititii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de
ldentltate sau a cirtii de identitate. ‘

(2) Dupd verificarea identitatii candlda’gllor, 1e§1rea dm sala a acestora atrage

unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.’

g) copia fisei de evaluare a performan’;elor profesmnaie mdmduale sau, dupa caz,.

oot eliminareadiniconcirs; eu exeeptia situatiilor de-urgenti in care acegtia pot fi insotiti de-



(3) Durata probei scrise se stabileste’ de comisia de:concurs in: functle de gradul de :
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. - :
(4) La ora stablhta pentru. inceperea probei:. scrlse comisia -de..concurs prezmta

'candlda’gller seturile de subiecte sau testelegrlla si invitd un candldat s& extraga un’ phc e
- cu subiectele de concurs.

(5)-Dupa mceperea comunicarii- sublectelor este- interzis accesul candlda’gﬂor care
intirzie sau al oricirei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfasurarii
probei. In acest caz candidatul este eliminat din concurs.

(6) ‘Se interzice candidatilor sa defind asupra lor pe timpul desféguraru probelor :
scrise orice fel de lucriri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum
si orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la

_eliminarea din sald a candidatului, indiferent daci materialele interzise au fost folosite

sau nu. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor disporzifii, va elimina
candidatul din sald, va face mentiunea "fraudd" pe lucrare si va consemna cele
intamplate in procesul-verbal.

(7) Lucririle vor fi redactate, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie
asigurate de institutia publica organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe
fiecare fil3, in coltul din stdnga sus: Prima fild, dupi inscrierea numelui gi a prenumelui
in colful din dreapta sus, va fi lipitd astfel incét datele Inscrise si nu poata fi identificate
si se va aplica stampila institufiei publice organlzatoare a concursului. '

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectw
testul—gnla, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special
intocmit in acest sens.

ART. 12

Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentrn proba scrisi,
care se afigeazi la finalizarea acestei probe, la Jocul desfasuririi concursului.

ART. 13

(1) Interviul se sus’gme, de reguld, nu mai tarziu de doua zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. J

(2) Comisia de concurs stab11e§te planul de interviu in care vor fi testate cunogtintele
teoretice si practice, abilitdfile si aptitudinile candidatului pe baza urmaétoarelor criterii
de evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

a) pregitirea profesional; 4

b) pregitirea teoretici pe baza bibliografiei stabilite;

c) aptitudini de comunicare/reprezentare;

d) abilititi impuse de exercitarea functiei;

e) motivatia candidatului;

f) capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de conducere.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicals,
religie, etnie, sex, stare materiala §1 0r1g1ne soc1a1a : :

ART. 14 . . .

++La finalizarea’ fiecirei: iprobe:a coneursului se mtocmegte chte un proces-verbal Ta -
ﬁnahzarea concursului se intocmeste un proces-verbal care si coniind modul de




- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Cultimed probe. e e s ]

desfigurare a concursului gi rezultatele obfinute de candidati, semnat.de membrii
comisiei de concurs. . S I T

ART. 15 , i -

(1) Notarea probei scrise §i a interviului se face, de reguld, in termen de 24 de ore de
la data sustinerii probelor. ' o

(2) Rezultatul final pentru fiecare proba se intocmeste pe baza mediei aritmetice a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. S

(3) In situatia in care starea de incompatibilitate a2 unui membru al comisiei de
concurs se constati ulterior desfigurdrii uneia dintre probele concursului, se
procedeazd la inlocuirea membrului incompatibil cu unul dintre membrii supleanti si se
procedeaza dupd cum urmeaz: . _

a) peniru proba scrisd se resigileazii lucrarea in vederea notirii acesteia de citre
membrul supleant si se recalculeazi nota finali prin anularea notei acordate de
membrul comisiei de concurs incompatibil si notarea acesteia de citre ‘membrul
supleant; _

b) se reiau desfigurarea si notarea interviului.

ART. 16 - .

(1) Lucrérile scrise se corecteazi sigilate. T - W ok

(2) Lucrdrile scrise care prezintd fnsemniri in scopul identificiriitcanididatilor se

- anuleaz3 §i nu vor mai fi notate. Mentiunea "anulat” se va face atat pe lucrare, cat ¢i pe
. borderoul de notare i pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta'in procesul-
" verbal. S

(3) Lucrdrile scrise, dup4 notarea de citre fiecare membru al comisiei de concurs, se
desigileazi.

CART, 17 \ , :

Sunt declarati admigi candidatii care au promovat cele doui probe previizute la art. 6
alin. (1) sau (3) din hotirare, dupi caz, si care au obtinut cel putin nota -7 la fiecare
probd. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

ART. 18

(1) Punctajele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins”, se comunici
candidatilor prin afisare la sediul institutiei publice organizatoare a coneursului, in
termenul prevazut la art. 16 alin. (1).

(2) Stabilirea candidatilor care urmeazi s# ocupe posturile vacante scoase la concurs
se va face in ordinea mediei generale, determinati pe baza mediei notelor obtinute de
citre candidati la fiecare proba.

(3) La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare
la proba scrisd, iar daci egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializiri in
domeniul postului pentru care a candidat. _

(4) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin. afisare la locul
desfagurdrii concursului, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii. .

3 L PR DITEE N CP I SR ;
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ART. 19




Rezultatele finale ‘ale concursului,-in ordine descrescitoare; vor fi inscrise intr=un -
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat; nota‘obtinuti la -

. comisiei de concurs.
Solutionarea contesta;iilor

ART. 20

Dupi aﬁgarea rezultatelor ob’gnute la concurs, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de 48 de ore de la data afigérii rezultatelor pentru fiecare probi a
concursului, la sediul institutiei publice organizatoare a concursulul sub sanctiunea
dec#derii din acest drept.

ART. 21

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notati
fiecare probi a concursului.

(2) Contestatia va fi respinsé in urmitoarele situatii:

a) dacd in urma analizirii contestatiei se constati ci notele au fost acordate potrivit
baremului i rispunsurilor din lucrarea serisi;

b) dacd nota acordati de comisia de solutionare a contestatulor este mai micd decat
nota acordat de comisia de concurs.

ART. 22

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 ore de la
data expiririi termenului de depunere a contestatiilor, prin afisare la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului.

ART. 23

In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. :

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale la
promovare '

ART. 24 -

(1) Promovarea in funcfii, grade si trepte profesmnale se face prin examen, in
conditiile legii.

(2) Comisia de examen va evalua si nota urméatoarele criterii de evaluare:

a) abilititile profesionale, pe baza unui probe scrise/test- grilﬁ din domeniul de
activitate al angajatului care sd ateste pregatlrea profesionali si gradul de acumulare a
experientei profesionale;

b) asumarea responsabilititii;

c).adaptarea la complemtatea muncii;

d) initiativa i creativitatea. : ' ‘

. {3) Criteriile prevazute la ahn (2) 11t b) c) si d) se vor evalua in cadrul probel orale_, L
- j'Pe bazi de interviw: » i 10 A : s e

«.fiecare. dintre . probele :coneursului,. in -vederea . depunerii -eventualelor eontestatii.. . -
Centralizatornl -nomihal:-se'- semneazad pe ﬁecare pagma de ﬁeca‘re dintre ‘membrii:




' dp la data depuneru acestela S

- (4) Comisia de examen va nota fiecare criteritt cu note de 1a 1.1a 10. Nota finaly este o

media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei la: ﬁecare dintre
cr1ter111e de evaluare. Poate promova angajatul care a ob’gmut celputininotay. 7 unie

.....

"{(5) Comisia” de exarfieh 1a" promovare se " constituie prin : act’ admlnlstratlv"" al"'“’“":

conducétorului institutiei publice si este formati din 3 membii, dupa CUIn Urmeazi:

a) seful compartimentului unde se afl3 angajatul care urmeaza sd fie promovat

- b) conducitorul ierarhic al acestuia; ‘

c) reprezentantul compartlmentulul de resurse umane care asiguri si secretanatul
comisiei.

(6) Pentru solutionarea contesta’gulor prin act administrativ al conducatorulul '
institutiei publice se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la promovare.

(7) Comisia de solutionare a contesta’;uior la promovare va avea o alti componen’ga
decit comisia de examen la promovare sl cel putin un membru trebuie si aib4
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

ART. 25

Prevederile privind promovarea nu se aplici la promovarea in grade si trepte
profesionale a asistentilor medicali.

ART. 26

Examenul de promovare in cazul persoanelor incadrate in func’gu de debutant se face,
in conditiile legii, pe baza urmitoarelor criterii;

a) experienta profesionali, pe baza unui test-grlla care si ateste capamtatea de
indeplinire a atributiilor specifice locului de muncs;

b) gradul de cunoastere a activititilor specifice locului de munci/domeniulai. de

c) adaptarea la complexitatea muncii.
i ART. 27
*#* Prevederile art. 26 se aplici tuturor categoriilor de personal contractual din 81stemul
sanitar.
ART. 28
Pentru funcfiile din activitatea de intretinere-reparatii, de deservire, pazi si
curitenie, precum si altor categorii de personal stabilite de conducitorul institutiei
publice comisia de examen la promovare poate stabili criterii de evaluare specifice.
ART, 29
(1) La finalizarea examenului de promovare se intocmeste un proces-verbal care
. contine rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de promovare.
(2) Rezultate examenului de promovare se aduc la cunostinta angajatilor in termen
de 24 de ore de la data sustinerii ultimei probe.
(3) Angajatu nemulfumifi de rezultatele examenului de promovare pot face
contestafie in termen de 24 de ore de la data afisirii rezultatelor finale.
(4) Contestatia se analizeazi si se solu‘poneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor la promovare.
(5) Rezultatele contestatiilor se aduc la cuno:;;tln’;a angajaplor in termen de doua zﬂe :




