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FISA POSTULUI

I.DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Cod C.O.R: 221101

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
SECTIA/COMPARTIMENTUL:

NIVELUL POSTULUI: executie

I1.DATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

HI.SPECIFICATIILE POSTULUI
1. Calificare de baza:
1.1.medie, superioara (liceald+curs de echivalare, postliceald, Facultate asisten{i medicali,
Colegiu asistenti medicali)
1.2.pregatire de specialitate
-calificare medicald (medie, superioara)
-perfectionare (specializare)
Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale :

2. Nivel experienta

Perioada initierii in vederea adaptarii si efectuarii operatiunilor generale si specifice postului : 6
luni.

Vechime in munca:

3. Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist / moasa

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical — incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

4.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
- organizarea de activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi

- organizarea aprovizionarii cu materiale

- organizarea timpului de lucru

4.2. Efort intelectual :

- corespunde activitatilor de executie; atentie si concentrare distributiva
4.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:



- abilitdti de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplina

4.4. Tehnologii speciale :

- utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei

- utilizarea calculatorului

5. Responsabilitatea implicata de post.

4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a bolnavului.

4.2. Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor
medicale precum si a tuturor actelor si tehnicilor practicate.

4.3. Confidentialitatea actului medical.

4.4. Pastrarea confidentialitatii si anonimatul pacientilor;

IV. POZITIE iN STRUCTURA UNITATIL:

Subordonat: Manager, Directorului medical, Directorului de ingrijiri, Medicului sef , medicii
sectiel, asistent sef

Are in subordine: personalul auxiliar din sectie (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie)
dezinfectori.

inlocuieste : alt asistent medical de aceeasi pregatire

V.RELATII DE MUNCA:

. lerarhice: asistent sef, director de ingrijiri, medic sef sectic / compartiment, director
medical, manager.

o Functionale: asisten{i medicali, infirmiere, medici din alte departamente, personal financiar
si administrativ

e  De reprezentare: unitatea sanitara in relatia cu pacientul

VI. ATRIBUTII

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

A) Atributii generale:

1. Preia pacientul nou internat, verificd identitatea, toaleta personald, tinuta de spital si il
repartizeaza in salon, dupa informarea prealabila asupra structurii si ordinii interioare a sectiei,
drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient. Semneaza ca martor consimtamantul informat al
pacientului nou internat, dupa completarca FOCG de catre registratoarea medicala.Initiaza
completarea Documentatiei de Ingrijire.

2. In urgente: anunti medicul, inspecteazi pacientul, determini, stabileste si aplici masuri
necesare imediate 1n limita competentei in functie de diagnostic si stare generald, monitorizeaza
functiile vitale.

3. Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii §i simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari
depistate (de ex.: auz, vedere, etc.).

4. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale si noteaza in
Foaia de Temperatura, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si
evalueaza rezultatele obtinute si le Inregistreaza in dosarul de ingrijire.

5. Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale §i interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului. Asigurd monitorizarea specificd conform prescriptiei medicale. Asigura



pregdtirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

6. Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente, imunizari, teste de sensibilitate,
recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale.
Consemneaza zilnic in FOCG/Documentatie de Ingrijire ora administrarii tratamentului; a ducerii
la indeplinire a prescriptiilor terapeutice pentru pacientii internati; a ducerii la indeplinire a
manevrelor de ingrijire minimala recomandate.

7. In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie si cunoasca conform legislatiei in vigoare
privind transfuzia sanguind urmatoarele: indicatia de transfuzie facutd de medicul prescriptor, sa
recolteze esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si sa ofere spre semnare medicului curant
formularul de ,,cerere de transfuzie”, sa asiste la efectuarea testului direct inainte de montare a
transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata durata administrarii si post transfuzional cateva
ore, sd prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile privind datele de
identificare a unitatilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de reactii transfuzionale se
aplica procedura standard de urgenta si se anuntd medicul prescriptor sau de garda, se returneaza
recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii.

8. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

9. Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
10.Efectueaza toaleta pacientului si supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de
corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei
pentru persoanele imobilizate.

11.Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si
asigura alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

12.Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

13.Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora (la nevoie).

14.Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

15.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
16.Efectueaza verbal si 1n scris preluarea / predarea fiecarui pacient si a activitdfii desfasurate in
timpul serviciului, In cadrul raportului de tura.

17.Pregateste pacienta / pacientul pentru externare.

18.0In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la morga, anunta familia , consemnand totul in foaia de observatie conform
protocolului stabilit de unitatea sanitara.

19.Respecta normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

20.Utilizeaza si pastreaza, in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.
21.Raspunde de bunurile aflate In gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationala a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

22.Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.

23.Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura
depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea
distrugerii, conform OMS nr. 1226/2012 privind colectarea depozitarea si transportul deseurilor
biologice periculoase si nepericuloase.

24 Respecta prevederile Ordinului M.S 261/2007 cu privire la dezinfectia prin mijloace chimice.
25.Programeaza, supravegheaza curdtarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor, salilor de
tratament, salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de activitate.



26.Respecta reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare si in acest sens
trebuie sa:

- implementeaze practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda in legdturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, de la
alti pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si
- identifica infectiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea epidemiilor;

- asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
27.Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.
28.Stabileste prioritatile privind Ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.

29.Determina nevoi de ingrijiri generale de sanatate i furnizeaza ingrijiri generale de sanatate,
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S.

30.Protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de
cu risc.

31.Raspunde de pregatirea practicd a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica. 32.Asistentii medicali licentiati pot desfasura optional activitati de cercetare.
33.Asistentii medicali licentiati se ocupa de pregatirea studentilor de la Facultatea de Asistenti
Medicina Generala si formarea asistentilor debutanti.

34.0rganizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate. Se preocupa de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua .
35.Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical / moasa.

36.Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.
37.Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe, medicului de garda, sau medicului
sef. In cazul parasirii sectiei de citre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.
38.Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

39.Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003.

40.Introduce n sistemul informatic datele medicale ale pacientului.

41.Tehnoredacteaza conform indicatiilor si prescriptiilor medicale (tratamentul, perfuziile,
analize, etc.) in lipsa registratorului medical / operator calcul.

42.Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru
copii aflati Tn dificultate.

43.Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau
alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incdlcare a normelor de securitate si
sdndtate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.



44 Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

45.Poarta ecusonul prevazut de Regulamentul Intern.

46.Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentei sefe, medicului de garda
sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie
sau nu se prezinta schimbul.

47 Isi respecta atributiunile specifice sectiei / compartimentului conform ANEXEI B)Atributii
specifice

VIIL. RESPONSABILITATI
In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor ntreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

1. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

2. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

4. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

5. Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune n caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

6. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.I. al spitalului.

7. Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

8. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

9. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

10.Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.
11.Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

12.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

13.1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

14.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

VIII. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE $I SANATATE iN
MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR
(PSI)

APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multd atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate In condifii de sigurantd, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4.Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdnatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;



5.Legislatia si normele de securitate si sdndtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;

3.Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de munca;

4.Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare

SESIZAREA, ELIMINAREA SI/ SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA
LOCUL DE MUNCA

1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia masuri, conform
instructiunilor;

3.Starea echipamentelor de securitate si sandtate Tn muncd si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE

1.In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

4 Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

IX. MENTIUNI SPECIALE

1.Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

2.Prezinta calitdti, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

- spirit de observatie

- analiza, clasificarea §i inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului

- comunicare eficientd prin participare, ascultare,

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

- necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva

- instituirea actului decizional propriu

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- manualitate i responsabilitate

- discretie, corectitudine, compasiune

- solidaritate profesionala

- valorizarea si mentinerea competentelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

- sustinerea calitatii totale in activitatea profesionala.

X. LIMITE DE COMPETENTA

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;
2. Nu foloseste numele institugiei Tn actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.



XI. DISPOZITII FINALE

In functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si
informatic si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata
cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea
sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Medic sef sectie, Asistent Sef,

*ANEXA : B) Atributiuni specifice

B) VI. ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU SECTII ATI - COMPARTIMENT DE
ANESTEZIE

1.Participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie;

2.Verifica aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

3.Supravegheaza bolnavul si administreaza dupad indicatii si sub supravegherea medicului,
tratamentul intraoperator;

4.Urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului la pat in postoperator, unde
imediat este preluat de asistenta de sectie;

5.Consemneaza zilnic in foaia de observatie clinicd, in limita competentelor, evolutia, medicatia
administratd, manevrele, diagnostice terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

6.Participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale.

e Prezenta ANEXA face parte integranti din Fisa postului pentru asistentii medicali
angajati in sectii sau compartimente cu activitati medicale specifice



