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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE LA SPITALUL
JUDETEAN DE URGENTA MIERCUREA CIUC,
ORGANIZAT iN PERIOADA
16.09.2015-21.09.2015

In conformitate cu Decizia Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc nr.85 din
21.08.2015, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului/examenului
pentru ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul Spitalul Judetean
de Urgentda Miercurea Ciuc, se organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioada
nedeterminata, dupa cum urmeaza:

A. Asistent medical generalist — 5 posturi la Unitate de Primire Urgente-SMURD
B. Infirmier — 3 posturi la Unitate de Primire Urgente-SMURD
C. Registrator medical— 1 post la Unitate de Primire Urgente-SMURD

A. Asistent medical generalist — 5 posturi la Unitate de Primire Urgente-SMURD
-nivelul studiilor : scoala postliceala
-vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului : nu e cazul

B. Infirmier — 3 posturi la Unitate de Primire Urgente-SMURD
-nivelul studiilor : scoala generala, certificat de calificare
-vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : nu e cazul

C. Registrator medical — 1 post la Unitate de Primire Urgente-SMURD
-nivelul studiilor : diploma de bacalureat, competente de utilizare a calculatorului si operare Word,
Excel etc;
-vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : nu e cazul

Concursul se va organiza de catre conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc,
conform Hotararii nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, combinat cu art.19(5) din
Contract colectiv de munca nr.789/19.12.2013, 1in perioada 16.09.2015-21.09.2015.

Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea postului temporar
vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de
larga circulatie, precum si la sediul acestuia. Afisarea se va face si pe pagina de internet a unitatii
sanitare: www.sptalmciuc.ro.

Prin decizia managerului Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc se constitue comisia de
concur, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anunfului de
concurs.



Calitatea de membru in comisia de concurs, cu exceptia secretarului, este incompatibilda cu
calitatea de membru 1n comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatad in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiata, conform legii.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sd fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persona in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducatorul unitatii organizatoare a concursului ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment
al organizarii si desfasurarii concursului.in acest caz, managerul unitatii, potrivit prevederilor hotararii
mai sus amintite, va constata situatia de incompatibilitate si va lua masura inlocuirii, in cel mult doua
zile lucratoare de la data sesizarii, a membrului respectiv cu o altd persoana care sa indeplineasca
conditiile cerute.

In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, se procedeaza la recalcularea rezultatului probei
sau probelor prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel pufin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs.In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluirii a cel putin doui treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazad procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazad contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului,

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor si raportul concursului;



d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania,

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

A. Asistent medical generalist — 5 posturi la Unitate de Primire Urgente-SMURD
-nivelul studiilor : scoala postliceala
-vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : nu e cazul

B. Infirmier — 3 posturi la Unitate de Primire Urgente-SMURD
-nivelul studiilor : scoald generala, certificat de calificare
-vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : nu e cazul

C. Registrator medical — 1 post la Unitate de Primire Urgente-SMURD
-nivelul studiilor : diploma de bacalureat, competente de utilizare a calculatorului si operare Word,
Excel etc;
-vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : nu e cazul

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Proba scrisa/test-grila
Proba interviu

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE
a) cerere de Iinscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;



c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achita la caseria spitalului;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul Spitalului Judetean
de Urgenta Miercurea Ciuc (Miercurea Ciuc, Str.Dr.Dénes Laszl6 nr.2)
Inscrierile se fac pani in data de 08.09.2015, in intervalele orare: 8-14.

INSCRIEREA CANDIDATILOR

Se va face la secretariatul Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, in intervalele orare: 8-14, in
perioada 26.08.2015-08.09.2015.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita de
motivul respingerii dosarului, la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, in termen de
maximum 0 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere la secretariatul spitalului.

In termen de maximum o zi lucritoare de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de inscriere,
candidatii respinsi au dreptul la contestatie. Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen
de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de reguld, in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

-selectia dosarelor de inscriere;

-proba scrisa;

-interviul.
PROBA SCRISA:

Se sustine in data de 16.09.2015 intre orele 10-13, la sediul insitutiei situate in Miercurea Ciuc,
Str.Dr.Dénes Laszl6 nr.2 (in biblioteca).



-Probele la concurs se sustin in limba romana;

-Va consta dintr-un test grild;

-Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scrisa,
inainte de inceperea acestei probe;

-Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie;

-Timpul acordat pentru proba scrisa este de 2 ore;

-Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 15 minute inainte de inceperea iceperea
probei srise;

-Fiecare candidat va avea asupra sa buletinul/cartea de identitate sau alt document care atesta
identitatea, pix sau stilou de culoare albastra.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de persoanele care asigura supravegherea;

-Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, carfi sau telefoane mobile, ori cu alte
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fostfolosite sau nu. Comisia de concurs,
constatand incdlcarea acestor dispozitii, va face mentiunea ,,anulat” pe lucrare §i va consemna cele
intamplate in procesul-verbal.

-Candidatii care nu sunt prezenti la acordarea subiectelor, nu mai au acces in sala de concurs si
sunt considerati absenti;

- La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

-Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisa, urmand ca pe prima pagind, in coltul din
dreapta sus, sd-si scrie numele s§i prenumele, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi
identificate si se aplica stampila Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea;

-Lucrarile vor fi redactate sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul
Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, purtand stampila unitatii pe fiecare fild , in colful din dreapta sus.

-La predarea lucrarii, candidatii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens.

Secretariatul comisiei va incheia un proces-verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor prezenti ora
inceperii si termindrii a probei scrise, modul de desfasurare a probei scrise.

Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa care se afiseaza la
finalizarea acestei probe, la sediul unitatii.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

Lucrarile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleazd si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cdt si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-Se aceasta in procesul-verbal.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Rezultatul final al probei scrise se intocmeste pe baza mediei aritmetice a punctelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Rezultatele finale obtinute de candidati la proba scrisa se vor afisa la avizierul institutiei, pe site-ul
unitatii w.w.w.spitalmciuc.ro si pe site-ul Consiliului Judetean Harghita: www.judetulharghita.ro in
data de 16.09.2015 pana la ora 15.

Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatelor,
de catre candidatii nemultumiti, la secretariatul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, sub
sanctiunea dacaderii din acest drept.


http://judetulharghita.ro/recrutare.html

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Miercurea Ciuc, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a
concursului.

INTERVIUL.:
Se va desfasura in data de 21.09.2015 incepand cu ora 10 la sediul insitutiei situate in Miercurea Ciuc,
Str.Dr.Dénes Laszl6 nr.2 (in bibliotecd).

-La interviu /practica candidatii care la proba scrisa au obtinut minimum 50 de puncte;

-Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele
finale ale probei scrise, in ordine descrescatoare si pe baza actului de identitate;

-Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului pe baza urmatoarelor criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

-Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.

-Punctajul minim de promovare a interviului este de 50 de puncte, an cazul concursurilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

-Punctajele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins" se comunica candidatilor prin afisare
la locul desfasurarii concursului si, dupa caz, pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc.
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
probei-interviu.

-Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

-Secretariatul comisiei va incheia un proces-verbal in care va mentiona: nr.candidatilor prezenti,
ora inceperii §i termindrii interviului, modul de desfasurare a probei;

In termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatelor de la proba interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie la sediul Spitalului Judetean de Urgentda Miercurea Ciuc, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Miercurea Ciuc, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante si temporar vacante scoase la
concurs se va face in ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de cétre
candidati la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator.
centralizator nominal 1n care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii. Centralizatorul nominal se semneaza
pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute,



pe posturile pentru care au candidat.

In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la dat afisarii.

Prin exceptie, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisa si temeinic motivata, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
concursului. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa instiintari mentionate mai sus,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupa caz, unitatea declara postul vacant,
urmand sa se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfasurarii
concursului, institutia va anunta, prin afisare la sediul institutiei, dupa caz, pe site-ul Spitalului Judetean
de Urgenta Miercurea Ciuc, modificarile intervenite in desfasurarea concursului.

Manager,
Dr.Demeter Ferenc



