DUNA REGIO
SZAKKEPZESI KLASZTER

ALAPITO OKIRAT

TERVEZET, 2014. DECEMBER 4.

1. § A Duna Régio6 Szakképzési Klaszter kialakitasanak kezdeményezd6je Hargita Megye Tanacsa
és a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatosag. Célunk, hogy a Duna
Régié magyar nyelvii szakoktatdsi rendszereibdl kikeriil6 fiatalok tudasa megfeleljen a piaci
elvarasoknak, ennek érdekében a Régi6 - els6sorban magyar nyelvii - szakképzési rendszereit
0sszehangoltan, a hatarokon ativel6 modon fejlessziik és udjitsuk meg - kiakndzva az
egylttmiikodésekben rejlé multiplikator hatasokat.

2. § Jelen dokumentummal a Tagok megalapitjdk a Duna Régi6 Szakképzési Klasztert (a
tovabbiakban Klaszter), amely a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény szabalyai
szerinti jogi személyiségii szervezetként miikodik.

3. § Az alapitdk vallaljak, hogy egylittmi{ikddnek és tevékenyen részt vesznek a Klaszter jelen
Alapité Okirataban meghatarozott célok minél eredményesebb megvaldsitasa érdekében.

I. A klaszter alapveto6 adatai, jegallasa

4.§ (1) AKklaszter neve: Duna Régié Szakképzési Klaszter

(2) A klaszter levelezési cime: 1085 Budapest, Barllss utca 52.

(3) Jogallasa: j@gi személyiséggel rendelkezd szervezet
(4) Alapité tagok:
‘ Szervezet neve SzéKkhelye Képviseloje
Hargita Megye Tanacsa 530140, Szabadsag tér 5. Borboly Csaba elnok
Csikszereda, Hargita megye
Romania
Nemzeti Szakképzési és 1085 Budapest, Baross utca féigazgato
Feln6ttképzési Hivatal 52.
LAM alapitvany 527105 Ilieni Klarik  Attila ligyvezet6
Str. Principala nr. 222 igazgato
Kovaszna megye
Romania
Pribitas Civil Szervezet Tolsztoj utca 3. Pasztor Krisztina ligyvezetd
24 000 Szabadka igazgatd

Szerbia
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Magan Szakképz6 Iskla

Neratovicei tér 1916/16
929 01 Dunaszerdahely

Cservenka Janos igazgat6

Szovetség a Kozos Célkért

815 57 Pozsony, Majus 1. tér
10-12.

Pogany Erzsébet igazgat6

IL. Rakoczi Ferenc 6, Berehove, Zakarpats'ka Orosz Ildiko6 elnok
Karpataljai Magyar FéiskBla oblast, Ukrajna, 90201
Felnottképzési  Szakértok 1054 Budapest, Bathori u. 16.  Rakosi Szilvia f6titkar

Orszaglls Egyesiilete

Asboth Sand@r Szakképzod

8360 Keszthely, Gagarin u. 2-

Csotar Andras igazgaté

IskPla és Kellégium 4.

Keszthely

Budapesti Kereskedelmi és 1016 Budapest, Krisztina krt. Kiss Ervin f6titkar
Iparkamara 99,

Hatarln Atnydlé 1067 Budapest, Teréz kortt Ocskay Gyula fétitkar

Kezdeményezések Kozép-
eurdpai Segité Szllgalata
(CESCI)

13.

Hétfa Kutatointézet Kft.

1051 Budapest Oktéber 6.
utca 19.1V/2

Csite Andras

igazgato

ligyvezet6

InterRegil Forum Egyesiilet

1027 Budapest, Varsanyi Irén
ut 6.

Borsos Endre

Bacs-Kiskun Megyei
OnkBrmanyzat

6000 Kecskemét, Deadk Ferenc
tér 3.

Rideg Laszl6 elnok

Zala Megyei OnkZrmanyzat

8900 Zalaegerszeg,
Kosztolanyi u. 10.

Dr. P4l Attila
elnok

5. § A Klaszter miikodéséhez sziikséges lizleti infrastruktirat az integratori szerepet betoltd
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal biztositja. A miikodéséhez kapcsolddd szervezési
és klasztermenedzsmenti feladatokat az InterRegio Forum Egyesiilet 1atja el.
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II. A Klaszter altal elérni kivant célZk

6.§ A szervezet

a. atarsult tagok szakmai egytittmiikodésére,
b. azonos szakképzési érdekek és célok elérése érdekében kozos képviselet 1étrehozasara,
c. aDuna Régidban miikod6 magyar szakképzésfejlesztési halézat kialakitadsara jon létre.

7.§ Célja:

a. a szakképzés tarsadalmi presztizsének emelése a hazai és a hataron tuli magyar
kozosségek korében;

b. a kiilonb6zé orszdgokban zajlé magyar nyelvii szakképzés terililetén az innovacids
folyamatok segitése, a magyar nyelvli szakképzés hatékonysagadnak és
versenyképességének novelése elsésorban a hatarokon tul;

c. hozzajarulds ahhoz, hogy a magyar nyelvli képzésben részesiil fiatalok piacképes
szakmai tuddassal jelenjenek meg a munkaer6-piacon;

d. olyan szakmai anyagok kidolgozasa, amelyek tdmogatjdk a hataron tuli szakképzés
rendszerszintl reformjat, beleértve a moddszertani, digitalis, informatikai,
kommunikaciés, Kkonfliktuskezelési, toleranciaerdsitd, illetve a Kkornyezettudatos
gondolkodast fejleszt6 elemek kidolgozasat.

8. § A szervezet miikédésének eredményeképp er6sddnek a hatdron tuli magyar kézosségek,
tovabba né a magyarorszagi vallalkozasok hatdron tuli teriileteken torténd beruhazasainak
esélye.

9. § A magyarorszagi és a hataron tuli magyar nyelvli szakképzési rendszer kozotti
egylittmiikodés kialakitdsa és ezen keresztiill a hatdron tuli magyar szakoktatasi rendszer
fejlédésének tdmogatasa 6sszhangban van az Eurépai Unié Kohézids Politikdja keretében, azon
beliil is az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) altal tAmogatott célokkal. Az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1034/2013/EU Rendelete 10. cikkének els6 bekezdése megfogalmazza, hogy ,[a]
tagallamok - az egymastol vald tanulas el6segitése céljabdl és ezaltal novelve az ESZA altal
tdmogatott politikak eredményességét - tamogatjak a transznacionalis egylittm{ikodést”.

I11. A Klaszter tevékenysége és feladatai

10. § A Klaszter a fenti célok elérésére szolgalo egytittmiikodéseit kiemelten a kdvetkezé harom
tertliletre fokuszalja:

(1) Szakmai innovativ gyakorlatok elméletének és tapasztalatainak tovabbadasa, cseréje

A munka soran azokat a szakmai elemeket, tartalmakat, amellyel a klasztertagok
szakemberei rendelkeznek, tananyagok, jo gyakorlatok, illetve cserekapcsolatok révén
megosztjak a tobbi tagintézménnyel. Ezek az anyagok a tradicionalis elemeket megtartva
és a magyar és eurdpai standarddal dsszhangba hozva lehet6ség szerint beépiilnek a
kilonboz6 szakképzési rendszerekbe, igy megvaldsul a legjobb gyakorlatok cseréje.
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(2) A szakképzés elméleti és gyakorlati rendszereinek a piaci igényekhez igazitasa, a piaci

szerepl6kkel vald szoros egyiittmiikodés megteremtése

A magyarorszagi - és ezen belil kiemelten a magyar tulajdont - gazdasagi tarsasagok
elemi érdeke, hogy a kérnyezd orszagok magyar kozosségei korében a vallalkozasok
elvarasainak megfelelni képes, jol képzett munkaer6 alljon rendelkezésre. Mar ma is sok
magyar vallalkozas haszndlja ki a hataron tuli magyar kozodsségek nyujtotta komparativ
elényoket, és ez a tendencia a jovében remélhet6leg er6sodni fog. Mind a vallalkozasok,
mind pedig a munkavallalék érdekeit szolgaljuk azzal, hogy a cégek, kamardk és a
szakképzési intézmények kdzott szorosabb egylittmiikodést alakitunk ki.

(3) A szakképzés tarsadalmi megitélésének, presztizsének javitasa

Az Alapité Tagok hisznek abban, hogy a magyar gazdasag megerdsitéséhez vissza kell
hoznunk a ,kétkezi munka” rangjat. Ennek egyik eszkoze az, hogy mindségi
szakképzésrél gondoskodunk, madsik eszkoze pedig a tarsadalmi tudatformalas.
Tudatositani kell az iskolavalasztas el6tt all6 sziil6kben, gyerekekben, hogy ,egy jo
szakma felér egy diplomaval”, vagyis azok az ifji szakemberek, akik magas fokon
sajatitottak el szakmajukat, stabil megélhetést tudnak biztositani csaladjuknak, olyan
megélhetést, amely mindségében és biztonsagdban versenyképes a legtobb diplomas
szakma nyujtotta lehetdségekkel is.

11. § A Klaszter miikodése soran eldsegiti kiillondsen:

a dudlis szakképzés megerdsodését;

a Duna Régié magyar nyelvi szakiskolai és szakkdzépiskolai tanuléinak kiilfoldi szakmai
gyakorlati és részképzési lehet4ségeit;

a transznacionalis mobilitasi programok, illetve didkcserék megvaldsitasat;

a Duna Régi6 magyar nyelvii szakképz6 intézményei vezetdinek és az ott oktatd tanarok
tovabbképzését;

a hataron tuli didkok részvételét a hazai és nemzetkozi szakképzési versenyeken;

a kiilonb6z6 oktatasi rendszerek legjobb gyakorlataira épiilé elektronikus tananyagok
kidolgozasat, valamint a modern infokommunikacidés eszkozok alkalmazasat a
szakoktatasban;

tovabbi potencidlis, kiaknazatlan egyiittm{ikddések megvaldsitasat.

IV. Tagsagi viszlny

12. § (1) A Klaszter tagjai lehetnek:

a.

o o

a legjobb gyakorlatok megvaldsitasa teriiletén mar bizonyitott magyarorszagi
szakiskolak,

az innovaciora nyitott magyarorszagi és hataron tuli szakiskolak,

kamarak,

az egyluittmiikodésben érdekelt szakmai szervezetek, illetve vallalkozasok,

amelyek a Klaszter Alapit6 Okiratat elfogadjak.
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(2) A Klaszter tagjai meghatalmazott képviseldjiikon keresztiil gyakoroljak jogaikat és
kotelezettségeiket.

IV. 1. Tagsag keletkezése

13. § (1) A tagfelvétel egy formai kotottségek nélkiili irasbeli kérelem alapjan torténik, amit a
Klaszter integratori szerepét betolt6 klasztermenedzsment-szervezethez kell benyujtani.

(2) A kérelmezdének meg kell felelnie a 12. § szerinti tagsagi feltételeknek.

(3) A csatlakozasi kérelemrdl a Tagok szilikség esetén a kérelmez6 személyes meghallgatasa utdn
egyszeri tobbséggel dontenek a kérelem benyujtasat kovetd Kozgyiilésen. Az elutasité dontést
indokolni kell. Az elutasitas ellen - a jogellenes dontés esetét leszamitva - fellebbezésnek nincs
helye.

IV. 2. Tagsag megsziintetése
14. § A tagsagi viszony megsziinik:

a. atagkilépésével;

b. aszervezet megsziinésével;

c. tag kizaradsa esetén a kizdrast kimondé kozgyiilési hatarozat jogerére emelkedésének
napjan.

15. § (1) A Klaszter Kozgytilése egyszer( tobbséggel kizarhatja azt a tagot, aki

a. az Alapito6 Okiratat sulyosan megsérti, annak céljait sulyosan veszélyezteti,

b. aKlaszternek sulyos erkoélcsi vagy anyagi kart okoz, illetve

c. a tagdijat a klasztermenedzsment-szervezet felszélitdsa ellenére, a felszolitasra Kkiirt
hatarid6ig nem teljesiti.

(2) A kizart taggal el kell szdmolni.
Taglk jPigai és kotelezettségei

16. § A tagok jogosultak részt venni a Klaszter munkajaban. A Klaszter K6zgy(ilésén minden tag
egy szavazattal bir.

17. § A tagok rendszeres tajékoztatast kapnak a Klaszter tevékenységérdl, miikodésének
eredményeirdl.

18. § A tagok kotelesek betartani az Alapitd Okiratban foglaltakat.

19. § A tagok tagdijat fizetnek. A Kozgy(lés 2/3-o0s tobbséggel dont a tagdij mértékérd], illetve
megallapithat tagdijfizetési kotelezettség aloli mentességet.

V. A Klaszter szervezete és mikodése

20. § A Klaszter f6 dontéshozd szervezeti egysége a rendszeresen, legalabb évente egyszer
ilésezd Kozgytilés.
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(1) A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

a Klaszter Alapité Okiratanak megallapitdsa és mdédositasa;

a Kozgyilés elnokének megvalasztasa;

a klasztermenedzsment-szervezet éves munkajarol sz6l6 beszamolo elfogadasa;

a Klaszter éves koltségvetése, valamint a koltségvetés végrehajtasarol szo6l6 beszamolo
elfogadasa;

e. az éves tagdij mértékének megallapitasa;

f.  4j tagok felvétele és a tagok kizarasa;

g. egyéb, stratégiai fontossagu kérdések megvitatasa.

e o o

(2) A Kozgytilés hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele plusz egy tag képviselve van.
(3) A Kozgytilést annak elndke hivja dssze.

21. § A klasztermenedzsment-szervezet funkcioit a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és
Feln6ttképzési Igazgatosag infrastruktirajara tAmaszkodva az InterRegio Forum Egyesiilet latja
el. Feladata a Klaszter operativ miikodésének biztositasa, az ehhez kapcsol6dé adminisztrativ
tevékenységek elvégzése.

22.§ Az Iranyit6 Tanacs (IT) a Klaszter operativ mi{ikodését iranyit6 szervezet.
(1) Az IT 5 (6t) f6bdl all, tagjait a Kozgytilés valasztja, hatarozott id6tartamra (2 év).

(2) Az IT dont a Klaszter miikodését érinté minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
Kozgy(lés 20. §. (1) pont szerint meghatarozott hataskorébe.

23. § (1) A Klaszter szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a Klaszter Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata hatdrozza meg.

(2) A szabalyzatot a Tagok egyszerii tobbséggel meghozott kozgy(ilési hatarozattal fogadjak el és
modositjak.

24. § Az Alapit6 Tagok a Klasztert hatarozatlan idétartamra hozzak létre. A Klaszter a belépési
szandéknyilatkozatok kitoltésével és a 2014. ... ..i alapitdi munkaértekezleten nyilt, egyhangt
szavazassal jott létre.

25.§ (1) A Klaszter megsziinik, ha

a. tagjainak szdma 1-re csokken;
b. atagok a megsziinést egyhangu szavazatukkal elhatarozzak.

(2) A Klaszter megsziinése utan a Tagok kozotti elszamoldsnak van helye.

26. § A Klaszter miikodését palyazati forrasokbdl, timogatasokbdl és a tagdijakbdl finanszirozza.

VI. Zaro rendelkezések

27.§ (1) Jelen Alapit6 Okiratot az alapité tagok a Klaszter 2014. ... -én megtartott alakul6 iilésén,
egyhangulag fogadtak el.
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(2) A tagok egybehangzéan Kkijelentik, hogy képviseleti joguk 0nallé és korlatlan, jelen
szerz6désben foglalt megallapodas megkotéséhez esetlegesen sziikséges felhatalmazassal
rendelkeznek, harmadik személy(ek)nek semminem1i olyan jogosultsdga nincs, mely a résziikrél
megakadalyozna vagy barmilyen mddon korlatozna a jelen szerz6dés megkotését és az abban
foglalt kotelezettségek maradéktalan teljesitését.

28. § A jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a magyar anyagi és eljarasjog
rendelkezései, igy kiilondsen a Polgari Torvénykonyvr6l szél6 2013. évi V. torvény szabdlyai az
iranyadok.

29. § Alulirottak, mint a Duna Régi6 Szakképzési Klaszter Alapito tagjai, jelen Alapité Okiratot,
mint akaratunkkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag alairjuk.

Kelt: Budapest, 2014. ...

ALAIRO LAP

Szervezet neve Képviseldje Alairas, pecsét

Hargita Megye Tanacsa Borboly Csaba elnok

Nemzeti Szakképzési és

féigazgato
Felnottképzési Hivatal £az8

Klarik Attila tigyvezetd

LAM alapitvany igazgaté

Pasztor Krisztina ligyvezetd

Pribitas Civil Szervezet . i
igazgaté

Magan Szakképzo Iskla Cservenka Janos igazgato

Szovetség a Kozos Cél@kért  Pogany Erzsébet igazgatd

II. Rakéczi Ferenc

Orosz I1diké elnok
Karpataljai Magyar FoiskPla rosz I1diko elno
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Felnottképzési Szakértok
Orszaglls Egyesiilete

Rékosi Szilvia fotitkar

Asboth Sandr Szakképzo
IskPla és KPllégium
Keszthely

Csotar Andras igazgatd

Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara

Kiss Ervin fotitkar

HatarZn Atnyulé
Kezdeményezések Kozép-
Eurépai Segitd Szrlgalata
(CESCI)

Ocskay Gyula fétitkar

Hétfa Kutatointézet Kft.

Csite Andras ligyvezetd
igazgaté

InterRegil Forum Egyesiilet

Borsos Endre elnok

Bacs-Kiskun Megyei
OnkZrmanyzat

Rideg Laszl6 elnok

Zala Megyei OnkZrmanyzat

Dr. Pal Attila
elnok




