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Catre,
Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania

Cu privire la Adresa Dvs. nr. 571/31.07.2015, va fnaintam propunerile noastre la proiectul
de Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in felul urmator:

1.Propunem introducerea unui nou alineat 271 , dupa alineatul 2 al art. 8, dupa cum
urmeaza:

”(271) Pentru acele categorii de personal din sectorul bugetar a cGror drepturi in bani si in
naturd nu sunt prevdzute in acte normative speciale, aceste drepturi vor fi acordate prin
acte administrative ale ordonatorilor principali de credite, cu consultarea prealabild a
sindicatelor salariatilor in cauzd.”

Motivul propunerii consta in asigurarea drepturilor in mod echilibrat fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar, inclusiv acelor categorii, carora nu sunt prevazute in actele
normative n vigoare, asemenea drepturi in bani si in natura, precum sunt tichete de masa,
etc..

2. Cu privire la Art.11 alin.8 potrivit caruia :

"Pentru acordarea gradatiei, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele
lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare”, propunem
reformularea acestui alineat dupa cum urmeaza:

"Pentru acordarea gradatiei, la angajare, angajatorul va lua in considerare integral si
perioadele lucrate anterior in domeniul studiilor absolvite cerute la angajare.”

Motivul propunerii este luarea in considerare a principiilor reglementate pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de lege, pentru a ocupa o functie publica si stimularea
profesionalismului in exercitarea unei profesii sau meserii.

3. Cu privire la art.12 alin.3, potrivit caruia:

"Persoanele care ocupa, in conditiile legii, functii de conducere pentru care conditia de
ocupare a postului este de studii superioare si care nu au absolvit studii de acest nivel
beneficiaza de salariul de baza prevdzut de prezenta lege pentru aceste functii, pentru o
perioada tranzitorie de maxim 5 ani.”, propunem reformularea acestui alineat dupa cum
urmeaza :



“Persoanele care ocupd la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, functii de conducere

pentru care conditia de ocupare a postului este de studii superioare si care nu a absolvit
studii superioare de acest nivel, se suspendd din functia de conducere pe o perioadd
tranzitorie de 5 ani, avand posibilitatea de a absolvi studii superioare si g continua
exercitarea atributiilor corespunzdtoare functiei de conducere dupd terminarea studiilor

superioare.”.

Motivul principal este coroborarea propunerilor cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si cu reglementadrile privind statutul diferitelor profesii (statutul cadrelor militare, a
personalului sanitar, etc.) .

4. Cu privire la art.12 alin.4, potrivit caruia :

"Persoanele care la data intrdrii in vigoare a prezentei legi ocupa functii in conditiile
prevdzute la alin.3 vor beneficia de o perioada tranzitorie de 5 ani in care s obtina nivelul
de studii prevazut de lege pentru exercitarea functiei de conducere. Dupa aceastd data, in
cazul in care conditiile de studii nu sunt indeplinite, persoanele respective vor fi incadrate
pe functii de executie existente in statul de functii al ordonatorului de credite.”, propunem
reformularea conform propunerii de la alin.3 dupd cum urmeazi:

"Persoanele ardtate la alin.3, incepénd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, vor fi
reincadrate in functii de executie existente in statul de functii, in baza studiilor absolvite si a
vechimii in domeniul acestor studii.”

Motiv identic cu cel de la pct.3.

5. Cu privire la art.17 alin.2, propunem modificarea procentului de” 10%” la ”20 %”
pentru activitatea de control financiar preventiv, iar dupa alin. 2 propunem introducerea
a doua alineate 271, 272 si 273, dupa cum urmeaza:

”(271) Pentru persoanele care exercitd activitate de control (personal al corpului de
control) la dispozitia ordonatorului principal de credite, pe pericada exercitdrii atributiilor,
salariul de bazd se majoreazd cu 20 %.

(242) Pentru personalul cu studii superioare juridice, care acordd pe acte administrative
viza juridicd, pe perioada exercitdrii acestor atributii, salariul de bazd se majoreazd cu 20%.
(273) Pentru consilierul juridic, precum care reprezinté ordonatorul de credite in cauzele
aflate pe rolul instantelor judecdtoresti sau arbitrale, a cdror obiect constituie pretentii
evaluabile in moneda nationald sau a Uniunii Europene, sau bunuri imobile evaluabile in
moneda nationald, dupd rdmdnerea definitivd si irevocabild a hotdrérii instantelor
Jjudecatoresti favorabile, beneficiazd de un premiu special, stabilit de ordonatorul principal
de credite, de un salariu mediu lunar de bazd la nivel de institutie.”



Motivul propunerilor il constituie imprejurarea cd sunt putine persoane care au
capacitatea de a indeplini asemenea atributiuni, actele administrative intocmite de catre
aceste persoane pot preveni abateri majore de la legalitate, alte recompense nefiind, este
necesara acordarea acestor beneficii. De asemenea exercitarea atributiunilor de verificare
si avizare juridicd necesita a largd si aprofundata pregatire juridicd, aceasta in legile
specifice se asimileazd activitatilor jurisdictionale, atrage dupa sine o raspundere foarte
mare, similara celor care exercita control financiar preventiv, deci este necesarad acordarea
acestor beneficii.

6. Cu privire la art.17 dupa alin.3 propunem introducerea unui nou alineat 31 dup3a cum
urmeaza:

”(371) Persoanele cu studii superioare juridice, cu drept de reprezentare a angajatorului in
fata instantelor judecdtoresti, in litigiile care constituie obiectul de aplicare a celor ardtate
la alineatul precedent, in litigiile in care se contestd legalitatea actelor de control de audit
intern sau extern, in cauzele de insolventd si a in cauzele a cdror obiect sunt venituri
respectiv creante bugetare, beneficiazd de sporul reglementat de alineatul precedent.”

Motivul propunerii il constituie faptul cd reprezentarea angajatorului in aceste litigii in
legatura cu executarea si executarea silita a creantelor bugetare, necesitd a cunoastere a
legii aprofundatad si o mare experienta in domeniu.
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