ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

pispoziTIAnr. 24 /2014
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizici din spitalele publice din reteaua proprie
‘a Consiliului Judetean Harghita

Presedintele Consiliului Judetean Harghita,

Avand in vedere Expunerea de motive nr. 25322 /2014, initiatd de Directia
generala programe, proiecte, coordonarea unitdtilor subordonate si achizitii publice §i
Directia generald management, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din.
spitalele publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita;

In baza prevederilor art. 178, alin. (2), lit. a) si art. 186, alin. (9}, lit. b) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare;
ale Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald tn administratia . publics,
republicatd si ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 104, alin.(1), lit. f) si al art. 106, alin.(1) din Legea admln:stratlel publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

DISPUNE

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a
Consiliului Judetean Harghita prevdzut In Anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art. 2. - Tncepand cu data intrdrii In vigoare a prezentei se abrogi Dispozitia nr.
1413/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua
proprie a Consiliului Judetean Harghita, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 3. - Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd presedintele
Consiliului Judetean Harghita, Borboly Csaba, Directia generald administratie publica
locald, Directia generald management, Directia generald programe, proiecte,
coordonarea unitdtilor subordonate si achizitii publice, Consiliul de administratie al
Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Consiliul de administratie al Spitafului de
Psihiatrie Tulghes. ’




Prezenta dispozitie a fost initiatd de cdtre Directia generald programe, proiecte,
coordonarea unitagilor subordonate i achizitii publice
si a Directiei generale management
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Art. 4. - Dispozitia se comunicid de Directia generald administratie publica locala:
presedintelui Borboly Csaba, vicepresedintelui Barti Tihamér, vicepresedintelui Incze
Csongor, administratorului public al judetului Szabdé Barna, Directiei generale
management, Directiei generale programe, proiecte, coordonarea unitdtilor
subordonate si achizitii publice si Directiei generale administratie publica locald din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita, Spitalului Judetean de
Urgentd Miercurea Ciuc, Spitalului de Psihiatrie Tulghes, precum si Institutiei Prefectului
Judetului Harghita.

- Totodatd prezenta dispozitie se afiseazd prin grija Directiei generale
administratie publica local3 la afisierul Consiliului Judetean Harghita si se publica pe site-
ul www.judetulharghita.ro, respectiv se trimite anuntul public catre mass-media. De
asemenea, prin grija Directiei generale administratie publicd locald se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Harghita.

Miercurea Ciuc, (.1, 2014




ROMANIA De acord,

JUDETUL HARGHITA - Presedinte
CONSILIUL JUDETEAN )Bor.boly Csaba
Nr. 25222 7 4R 1)..2014 s

Administrator public
Szabé Barna

Expunere de motive

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a
Consiliului Judetean Harghita

Potrivit art. 186, alin. {9}, lit. b} din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
singtitii, cu modificirile si completdrile ulterioare, consiliul de administratie al
spitalelor organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager n baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatdtii, al ministrului de resort sau,
dupd caz, prin act administrativ al primarului unitdiii administrativ-teritoriale, al
primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean,
dup3 caz. '

Prin urmare, este necesard aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice
din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita prin dispozitia presedintelui
consiliului judetean.

Ludnd in considerare modificdrile art. 178 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s&natatii, cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la conditiile de
inscriere fa concursul pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica, propunem
abrogarea Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr. 1413/2011 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoand fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Consiliului
Judetean Harghita, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si propunem aprobarea
noului Regulament de organizare si desfésurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoand fizicd din spitalele publice din reteaua proprie a Consiliului
Judetean Harghita. '

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare proiectul de dispozitie privind
Regulamentul de organizare si desfiasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoani fizici din spitalele publice’din reteaua proprie a Consiliului Judetean
Harghita. '

Miercurea Ciuc, 13.11.2014

Directof'general, ' Director general, /
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ROMANIA De acord,

JUDETUL HARGHITA : Presedinte
CONSILIUL JUDETEAN Borboly Csaba’
(_.a-"".’

Nr. 25343 7R (. 2014 | %/

Administrator public
Szabé Barna

Referat privind motivarea urgentei

aprobarii Regulamentului de organizare i desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a
Consiliului Judetean Harghita

in organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizicd la Spitalul Judetean de urgenta Miercurea Ciuc, jud. Harghita, dupa mai
multe incercdri am intdmpinat diferite tipuri de dificultati, care ih acest moment a ajuns
intr-un impas, ne confruntam cu o situatie nesustenabila. Tn data de 12.09.2014, a fost
publicat un nou anunt - al treilea - de concurs in saptamanalul "Viata medicald” si Tn
mass-media locald. Perioada preconizatd pentru desfiasurarea concursului era 20-27
octombrie 2014, La acest concurs a depus dosarul de Tnscriere un singur candidat, care

dupa sustinerea probelor de evaluare a fost declarat Respins.

in urma publicdrii Legii nr. 132/2014 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 2/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicata in Monitorul Oficial nr. 739 din 10 octombrie 2014, suntem nevoiti
sa aprobam un regulament nou, datoritd faptului ca@ s-au modificat, printre altele, si
conditiile de inscriere.

Spitalul are un manager interimar, incepand cu data de 16.11.2011, care nu poate
ncheia contract de muncd nici cu directorul financiar-contabil, nici cu directorul de
Tngrijiri, astfel si activitatea comitetului director, format din managerul spitalului,
directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul de Tngrijiri, este periclitata.

Datoritd statutuiui interimar al managerului spitalului, al comitetului director si al
directorilor, nu numai conducerea spitalului judetean se realizeaza din ce in ce
mai dificil, dar efectuarea corespunzatoare a activitatilor spitalului este compromisa.




Avand n vedre faptul cé situatia creatd prin stagnarea lucrédrilor de constructii incepute
este insuportabild, la sedinta Consiliului de administratie al Spitalului Judetean de
Urgent3, din data de 04.11.2014, a fost invitatd si d-na dr. L8rincz Anna, inspector sef la
Directia de S3ndtate Publicd - DSP Harghita, ca sa prezinte situatia ntdmpinata Tn
Spitalul Judetean de Urgentd:-Miercurea-Ciuc cu ocazia controlului efectuat recent, care
se finalizeazd cu trimiterea unui raport la Ministerul Sanatatii.

Acest control a fost continuarea controlului efectuat de cétre reprezentantii DSP Cluj din
luna martie 2014, unde s-au dat perioade de rezolvare 30 mai si 31 decembrie 2014. Au
fost controlate lucrarile efectuate de atunci. Sunt multe lipsuri si probleme care se mai
pot remedia, dar cea mai mare problemd, pentru rezolvarea cireia termenul de
rezolvare fiind 31 decembrie 2014, este funciionarea blocului operator si a terapiei
intensive.

n conditiile existente riscurile medicale asociate efectuarii operatiilor sunt atat de mari,
Tncat existd chiar pericolul de a nu mai putea efectua operatii. Nu poate functiona in
doui saloane sectia de terapie intensiva, cu o parte din materialele necesare pe coridor,
care atrage dupd sine si functionarea defectucasa a sectiei de cardiologie, fiind
supraaglomerata din cauza ocupérii spatiilor de terapia intensiva.

Din cauza Tntarzierii lucrdrilor am fost nevoiti sd solicitdm replanificarea vizitei de
evaluare fn vederea acreditarii spitalului in a doua jumatate a anului 2015.

Avand n vedere multitudinea de tipuri de neajunsuri, consideram ca este imperios
necesara numirea unui manager definitiv.

Astfel, in cel mai scurt timp posibil trebuie sa publicdm noul anunt de concurs. Fiind
vorba de oameni bolnavi sau chiar de viata lor, dup3 caz, considerdm cd este foarte
importantd si urgentd organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager, in
cel mai scurt timp posibil, iar pentru aceasta elementul esential este aprobarea noului
regulament de concurs, cat mai urgent.

Miercurea Ciuc, 13.11.2014

Director general, Director general,

Zondig Erika Désaw
: kO@,\ enT :




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL JUDETEAN Anexa nr.1
PRESEDINTE | la Dispozitia nr. M2l /2014

Regulament de organizare §i desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - {1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate In reteaua proprie
a Consiliului Judetean Harghita se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
Intrunesc cumulativ conditiile:

a) trebuie sa fie absolvent al unei institutii de Tnvatamant superior medical,
economico-financiar sau juridic;

b1) s3 fie absolvent al unor cursuri de perfectionare fn management sau management
sanitar, agreate de Ministerul S3natatii si stabilite prin ordin al ministruiui sdn&tatii;
sau

b2) s3 fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ organizat Tntr-o institutie de Tnvdtdmant, superior acreditata, potrivit
legii;

¢) au cel putin 2 ani vechime Tn posturi prevazute cu studii universitare superioare,
conform legii; _

d) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

e) sunt apti din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic};

f) nu au varsta de pensionare, conform legii.
(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se
organizeazd de cdtre Consiliul de Administratie al spitalului public respectiv si se
desfisoara la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului Regulament.

Art. 2. - Consiliul de administratie al spitalului public numeste, prin hotardre, o comisie
de concurs, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data inceperii concursului.

Art. 3. - (1) Concursul se desfisoard in doud etape, dupé cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite Th publicatia
de concurs, etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere a probelor de evaluare.




(2) Etapa de sustinere a probelor de evaluare cuprinde:

a} proba scrisd, un test-grila de verificare a cunostintelor;

b) proba de evaluare a proiectului de management;

¢) proba de interviu.

(3) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

(4) Dupa finalizarea etapelor de concurs se Tntocmeste clasificarea candidatilor care au
promovat toate probele de evaluare si au obtinut media aritmetica finala de cel putin
8,00.

{5) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma susginerii .
concursului pentru ocuparea funciiei de manager al spitalului public pentru care a
concurat. '

Art. 4. - {1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Harghita, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2} Managerul, persoana fizicd, Tncadrat Tn conditiile alin. {1) fncheie contract de
management cu Consiliul Judetean Harghita, reprezentat de conducatorul institutiei, pe
o perioadd de maximum 3 ani, Th baza prevederilor Legii nr. 95/2006, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Art, 5. - (1) Consiliul de administratie al spitalului public prin Consiliul Judetean Harghita
publicd Tn sdptdmanalul "Viata medicald", ntr-un cotidian local, pe site-ul Consiliului
Judetean Harghita, precum si pe site-ul spitalului anuntul de concurs, cu cel putin 30 de
zile inainte de data Tnceperii acestuia. Totodatd Consiliul Judetean Harghita anunga
mass-media Tn vederea aparitiei ingtiintarilor pe posturile de televiziune si radio si
deruleazi o campanie ampld de mediatizare.

{2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfigurare a concursului;
¢} criteriile de selectie;

d) locul si perioada de Tnscriere;

e) coniinutul dosarului de Tnscriere;

f) cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Tema pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru concurs sunt
stabilite de comisia de concurs. Acestea se publica, odata cu anuntul de concurs, pe site-
ul Consiliului Judetean Harghita, precum si pe site-ul spitalului si se afiseaza la sediul
spitaludui, '

{4) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabilegte prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judefean Harghita.

(5) Taxa de participare la concurs se plateste la sediul spitalului si se foloseste pentru
asigurarea desfagurérii Th cele mai bune conditii a concursului.




CAPITOLULII
Organizarea concursului

Art. 6. - (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, numiti conform prevederilor
art. 2, din cadrul membrilor consiliului de administratie, si un secretar, Dintre cei 5
membri, consiliul de administratie numeste si presedintele comisiei.

{2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd de presedintele Consiliului
Judetean Harghita. Comisia va avea 5 membri.

{3) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor cei care au rude sau afini padnd la gradul al IV-lea inclusiv in randul
candidatilor.

Art. 7. - (1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozitia comisiei de
concurs mijloacele de biroticd necesare desfasurarii concursului si ia masurile necesare
asigurarii securitatii informatiilor pe toata perioada acestuia. '

(2) Presedintele comisiei de concurs poarta ntreaga raspundere pentru asigurarea
legalitdtii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare §i a documentelor elaborate de
comisie.

{3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor acesteia, astfel incat
sa se asigure raspunderea pérsonala a fiecareia. '

Art. 8, - Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) elaborarea intrebérilor pentru testul-grild de verificare a cunostintelor;

b) studierea dosarelor de nscriere ale candidatilor;

¢} intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

d) instruirea candidatilor fnhainte de Tnceperea probelor de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului; '

e) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare
si pentru finalizarea concursului;

g) evaluarea candidatilor;

h) Tnregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-
verhal, comisiei desemnate pentru solutionare;

i) stabilirea clasificarii candidatilor;

i} punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor
necesare analizarii si solutionarii acestora.

Art. 9. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolvd contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grila si la rezultatul final al concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinfa contestatarului prin afisare la sediul spitalului public.




CAPITOLUL Il
nscrierea candidatilor

Art. 10. - Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public care organizeazd
concursul, intr-un interval care se incheie cu 7 zile inaintea datei stabilite pentru
sustinerea concursului.

Art..11, - {1) Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) cererea de Tnscriere;

b} copia actului de identitate;

¢) copia legalizatd a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizatd a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare
in management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin (1) lit. b1}, ori copia
legalizatd a diplomei de masterat sau doctorat Tn management sanitar, economic sau
administrativ, organizat intr-o institutie de invdtdmant superior acreditatd, potrivit legii,
prevazute la art. 1 alin (1} lit. b2);

e} curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari,
competente/atestate etc. raportat la art. 1., alineatul (1} din prezentul Regulament;

g} adeverinta care atesta vechimea nh posturi cu studii universitare superioare sau
copie de pe carnetul de munc, certificatd "in conformitate cu originalul" de catre
conducerea unitatii;

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezultd cd este apt medical, fizic §i neuropsihic;

j) declaratia pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul de management pentru
incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori incompatibilitate sau
pentru management defectuos, in conditiile legii, respectiv nu a fost destituita dintr-o
functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncad pentru motive
disciplinare tn ultimii 7 ani;

k) declaratia pe propria réspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

|} declaratia pe propria réspundere cd nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a
fost inceputa urmarirea penald asupra sa;

m) copie legalizatd a actelor (certificat de casdtorie etc.) prin care si-a schimbat
numele, dupa caz;

n) proiectul de management realizat de candidat;

o) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

(2) Toate documentele personale trebuie sa fie semnate pe fiecare pagina scrisa, inclusiv
Proiectul de management realizat individual, de cdtre candidati.

Art. 12. - (1) Tn termen de 3 zile de la data finalizérii inscrierilor, comisia de concurs
verificd Tndeplinirea de cdtre candidati a conditiilor stabilite pentru participare la
concurs si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis"
sau "Respins".

(2) Rezultatul verificirii/studierii dosarelor de inscriere se afiseazad la sediul spitalului
public care organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager.




(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis”.

(5) Candidatilor declarati "Respins" cu ocazia selectiei dosarelor de finscriere i se
returneaza, la cerere, 75% din cuantumul sumei de participare la concurs, in termen de
60 de zile de la data afisarii acestui rezultat.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 13. - (1) Comisia de concurs elaboreaza ntrebdrile pentru testul-grild de verificare a
cunostintelor cu cel mult 12 ore Tnaintea sustinerii probei. Aceasta activitate se
desfasoard Tn conditiile prevazute la art. 7 alin. (1), asigurate de consiliul de
administratie al spitalului public care organizeaza concursul.
{2) Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfasoara pe durata a doud ore.
{3) Testul-grild contine 50 de intrebari, din care 40% din domeniul legislatiei specifice
activitatii spitalului public si 60% din domeniul managementului sanitar.
(4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, ¢, d}, astfel: )
a) 40% din totalul Tntrebdarilor au un singur raspuns corect din 4 si se noteaza fiecare
raspuns corect cu 0,2 puncte;
b) 60% din totalul intrebérilor au doua rdspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare
raspuns corect cu 0,1 puncte.
(5) Raspunsurile care contin si raspunsuri gresite sau incomplete se noteaza cu 0 puncte.

Art. 14, - {1) Testul-grild elaborat se multiplicd Tn prezenta presedintelui comisiei de
concurs, intr-un numar de exemplare dublu fatd de numarul candidatilor inscrisi in
concurs. Dupd multiplicare testele-grila se introduc intr-un plic care se sigileaza.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele-grila nu
pot sd paraseasca spatiile Tn care s-au desfagurat aceste activitaji pana la inceperea
probei.

Art. 15, - Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai pix de culoare
albastrd. Orice altd culoare decdt cea albastrd este interzisd, fiind considerata semn
distinctiv.

Art, 16. - Notarea testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare elaborat
de membrii comisiei de concurs si aprobat de presedintele acesteia. Baremul de
corectare se afiseazd la afisierul spitalului public anterior corectdrii testelor. Punctajul
maxim este de 10 puncte, corespunzitor notei 10. In situatia in care exist3 diferente mai
mari de un punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
pregsedintele reverificd si stabileste punctajul definitiv.




Art. 17. - (1) Rezuitatul testului-grild se afiseazd la sediul spitalului public care
organizeazd concursul de ocupare a functiei de manager, in termen de 24 de ore de la
finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut [a testul-grild de verificare a cunostinielor o notd mai mica
de 7,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul s§ conteste rezultatul testului-grild in termen de 24 de ore de la
afisare. Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, n
termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

Art. 18. - (1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazd si
propune solutii de rezolvare a temei date.

{2) Tema proiectului de management vizeazd spitalul public pentru care candideaza.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie s3 fie libere la publicare si
obtinute Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{3) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeaza concursul de ocupare a
functiei de manager are obligatia s pund |la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la
data solicitdrii, copii ale bugetului de wvenituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobat3 si structura de personal ale unititii sanitare, aflate in vigoare la
_ data solicitarii.

Art. 19. - (1) Tema proiectului de management se afigeazd Tmpreuna cu bibliografia
necesard, se realizeaza individual de cétre candidat si se dezvoltd intr-un volum de
minimum 25 si maximum 50 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font Calibri,
dimensiune 13, cu spatiere la 1% réanduri,

(2) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratd de comisia de
concurs, se publicd pe site-ul spitalului public si se afiseazd la sediul acestuia, dupd
" Incheierea perioadei de inscriere a candidatilor.

(3) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs Tnainte de data stabilita pentru
aceastd proba. Pentru evaluarea proiectului de management comisia de concurs are la
dispozitie cel putin 5 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului testului-grila.

{4) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de cdtre comisia de
concurs. Nota final3, cu doud zecimale, este media aritmeticd a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei. _

{5) In cazul in care existd diferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, presedintele reverificd si stabileste punctajul proiectului
de management.

Art. 20. - (1) Rezultatul evaludrii proiectului de management se afigeaza la sediul
spitalului public care organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager, in termen
de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la evaluarea proiectului de management o nota mai mica
de 7,00 sunt declarati respinsi §i nu pot continua concursul.




(3) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul evaludrii proiectului de management Tn
termen de 24 de ore de la afisare. Contestatiile se solutioneazd de comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de
depunere a acestora.

Art. 21. - (1) Data si ora probei de interviu vor fi publicate/afisate cu cel putin 48 de ore
fhaintea inceperii acestei probe.

(2) Secretarul comisiei de concurs va consemna in scris toate discutiile purtate in cadrul
interviului.

{3) Fiecare membru al comisiei de concurs, dup3 finalizarea interviului, intocmeste Fisa
interviului conform Anexei la prezentul Regulament.

{4) Rezultatul final al probei de interviu este media aritmeticd a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs, calculat cu doua zecimale.

(5) Rezultatul interviului se afiseaza la sediul spitalului public care organizeaza concursul
de ocupare a functiei de manager, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei cu
indicarea notelor obtinute.

Art. 22. - Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindical3, religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 23. - Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului public care organizeaza concursul.

Art. 24. - (1) Punctajul final al fiecdrui candidat se calculeaza conform mediilor
aritmetice obtinute la probele de evaluare, calculat cu doua zecimale.

(2) Tn baza punctajului final se Tntocmeste, n ordine descrescitoare, clasamentul
candidaiilor la concurs.

(3) La punctaje egale, departajarea candidatilor se face dupad media obtinuta la proba de
interviu.

Art. 25. - (1) Comunicarea rezultatelor finale se face, Tn termen de 24 de ore de la
finalizarea probei de interviu.

(2) Candidatii care au promovat toate probele si au obtinut la media finald o nota mai
mica de 8,00 sunt declarati respinsi.

(3) Candidatii au dreptul s§ conteste rezultatul final in termen de 24 de ore de la afisare.
Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24
de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

Art. 26. - Comunicarea rezultatelor finale, in cazul depunerii de contestatii, se face in
termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.




Art. 27. - (1) Tn termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor finale, presedintele
comisiei de-concurs thainteaza consiliului de administratie al spitalului public procesul-
verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina.

(2) Consiliul de administratie valideaz3 rezultatele concursului si solicita pregedintelui
Consiliului Judetean Harghita emiterea dispozitiei privind numirea persoanei care a
castigat concursul. \

{3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea si desfasurarea concursului se pdstreaza de cdtre spitalul
public care a organizat concursul.

Art. 28. - Pentru concursurile organizate taxa de participare este de 800 lei/participant.

Miercurea Ciuc, 18\ 2014




ANEXA

la Regulament de organizare §i desfisurare

a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Unitatea sanitara:

-------------------------------------------------------

Candidat: NUME, PreNUME ....cocnreviemeernsrree e eeesseessinnne
Calificare {profesie, grad profesional, titlu academic}

.............................................................................................

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente {10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00}

2. Aptitudini si cunostinte manageriale: -

- Excelente, capabil s3 isi asume atributiile functiei de manager fara o pregatire
prealabila (10 - 9,50)

- Foarte bune, este necesard putina pregatire (9,49 - 9,00)

- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99 - 7,00)

- Necesitd multd pregatire (6,99 - 5,00)

- Nu are aptitudini manageriale (4,99 - 1,00}

3. Ambitii profesionale:

- Fixeazi obiective foarte ambitioase (10 - 9,50)

- Scopuri de nivel inalt (9,49 - 9,00)

- Obiective de nivel mediu (8,99 - 7,00}

- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99 - 5,00)

- Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime (4,99 - 1,00}

4. Motivare:

- Motivare excelentd, dorintd puternicd de a munci (10 - 9,50)

- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebdri (9,49 - 9,00}|
- Dorinta de a munci (8,99 - 7,00) -




- Putin interesat de ocuparea functiei (6,99 - 5,00)
- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99 - 1,00)

5. Corespunzator pentru ocuparea functiei de manager de spital public:
- Excelent pentru aceasta functie (10 - 9,50)

- Foarte bun pentru aceasta functie (9,49 - 9,00}

- Satisfacétor pentru aceasta functie (8,99 - 7,00)

- Incert pentru aceastd functie (6,99 - 5,00)

- Nesatisficitor pentru aceastd functie (4,99 - 1,00)

I

|

I

I

|

I

I

I

I

| _

| 6. Autocontrol: _

| - Are o excelenta abilitate de a se controla (10 - 9,50)
| - Sigurantd de sine, incredere Tn capacitatea sa de a rezolva problemele
| (9,49 - 9,00) o

| - Autocontrol mediu (8,99 - 7,00)

| - Pare suprasolicitat, nervos (6,99 - 5,00)

| - Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99 - 1,00)
I

|

I

I

I

|

I

I

7. Impresie generala:

- Excelenta (10 - 9,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00}

- Bun3 (8,99 - 7,00}

- Satisfacatoare (6,99 - 5,00)
- Nesatisfacatoare (4,99 - 1,00)

Nota obtinutd™): ..vvveecevemreceeenrsceeenneeeenne = candidatul este™*): v

Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

..................................................................

*) Se trece nota interviului, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor
acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.

**) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta:

- FOARTE POTRIVIT {10 - 9,50)

- POTRIVIT (9,49 - 9,00}

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99 - 7,00}

~NEPOTRIVIT (6,99 - 1,00)




