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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIANR. _ 772 2016

cu privire la modificarea Anexei nr 1 la Dispozitia nr. 1393/2011 a presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita

Presedintele Consiliului judetean ‘Harghita,

Avand Tn vedere Expunerea de motive nr% : /2016, a Directiei generale management
cu privire la modificarea Anexei nr 1 la Dispozitia nr. 1393/2011 a presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita, Adresa nr. 27115/2015 cu privire la consultarea
Sindicatului Functionarilor Publici din Judetul Harghita ,Convergentia” si Procesul - verbal nr.
26804/2015; ‘

Ludnd n considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatad, cu modificarile st completarile ulterioare; ale Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile
Ordonantei de urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor. termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare; a Hotararii
Guvernului nr. 576/2015 pentru- aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului; ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 7/2004, republicatd, privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicata, precum si cele ale Legii nr. 477/2004 privind codul
de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice; ale art. 7 al Legii nr.
52/2003, republicatd, privind transparenta decizionala Tn administratia publicd;

in temeiul art. 104 alin. (1) si art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare; precum si prevederile
Hot3rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 272/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:



Prezentul proiect de dispozitie a fost initiat de citre Directia general management

Sz8cs-Matyds Istvan

director general 3d

Directia generald admiyistrat{e publica locaid
Romfeld Mafi




Art. I. Tncepand cu data intrérii In vigoare se aproba modificarea Anexei nr. 1 la Dispozitia nr.
1393/2011 a presedintelui Consiliului Judetean Harghita, privind aprobarea Regulamentului de

ordine interioard al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita, dupd cum
urmeaza:

1. La Art. 5. se introduc doud alineate noi, alin. (3) si alin. (4) cu urmitorul cuprins:

3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoaqsterii, foiosrn;e: sau
exercitdrii drepturifor prevdzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii
decdt cele prevdzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe”.

2. Se modifica alin. (4) din art. 9 si va avea urmétorul cuprins:

~(4) Evidenta participdrii la activitéti in timpul de lucru se realizeazd prin sistemul de carteld
electronicd. Utilizarea acesteia se face la venire si la plecare precum si ori de céte ori se pdrdseste
sediul Consiliului Judetean Harghita, cu exceptia situatiilor in care pdrdsirea sediului se face in
interes de serviciu. Prin exceptie, in cazul in care din anumite motive pontarea electronicd nu este
posibild, confirmarea prezentei se va face pe baza formularului de ~Confirmare de prezentd”.
Modelul formularului este prevdzut in Anexa nr. 1. a prezentului regulament ”.

3. Art. 22 alin. (3) se modificd si va avea urméatorul cuprins : _

«(3) Angajatorul este obligat s acorde concediul de odihné tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul. In cozul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual
la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul
este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul
urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnég anual. Salariatul are dreptul la
concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporard de muncd se mentine, in
conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde .
concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmdtor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical”.

4, La art. 22, dupa alin. (5) se introduc patru alineate noi, alin. (6), alin. {7), alin. (8) si alin.
{9) cu urmatorul cuprins:

»(6) La stabilirea duratei concediului de odihng anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd. in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd
anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sé efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a



incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori ceq de
ingrijire a copilului bolnov, iar cénd nu este posibil urmeazd ca zlele neefectuate s fie
reprogramate”.

(7) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald o timpului de lucru de cdtre personaluy/
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd
in zilele de repaus sdptdmaénal, de sérbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa
numai cu timp liber corespunzdétor, cu exceptia situatiilor prevdzute in Ordonanta de urgentd nr.
57/2015 privind salarizareq persondlului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare”,

(8) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite In urmdtoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia, in conditiile prevdzute de prevederile art. 122, art. 123 si
art. 124 a Legii nr 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”.
(9) Se acordd o zi lucrdtoare liberd pentru ingrijirea sdndtdtii copilului, in scopul de a asigura
posibilitatea pdrintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de o verifica anual starea de
sdndtate a acestuia, in conditiile prevdzute de Hotdrdrea Guverriului nr, 576/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea
unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sdndtdtii copilului.

5. La art. 26 se introduce litera (i), care va avea urmatorul cuprins:

i Sfantul Andrei (30 noiembrie)

6. Art. 62 alin. (6) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

6) In situatia in care intinderea rdspunderii nu poate fi individualizatd, dupd descriereq
motivelor care nu fac posibild individualizarea intinderii rdspunderii, aceasta se va stabili in
conditiie art. 254, art. 255 si art. 256 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 1. - Prezenta dispozitie se va comunica: presedintelui Consiliului Judetean Harghita,
vicepresedintilor Consiliului ludetean Harghita domnii Barti Tihamér si Incze Csongor,
administratorului public dr. Szabé Barna, secretarului judetului Egyed Arpad, Cabinetului
Presedintelui, tuturor compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Harghita, precum si Institutiei Prefectului Judetului Harghita, se va afisa la Afisierul
Consiliului  Judetean Harghita si se va publica pe site-ul www.judetulharghita.ro i
www.hargitamegye.ro, respectiv in Monitorul Oficial al Judetului Harghita. '

Miercurea Ciuc,/# _ft §nan2016.

Presedinte




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Directia generalda management

Nr 26170l 2016, 01,2

EXPUNERE DE MOTIVE

cu privire la modificarea Anexei nr.1 la Dispozitia nr. 1393/2011 a presedintelui Consiliului
ludetean Harghita, privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Harghita

Avand in vedere faptul cd din Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.1393/2011 a presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita lipseste definitia discriminarii directe si indirecte, se
modifica Art. 5 din Dispozitia nr. 1393/2011 a presedintelui Consiliului Judetean Harghita, privind
aprobarea Regulamentului de ordine intericard al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Harghita.

Pe parcursul aplicdrii prevederilor art. 9 din Dispozitia 1393/2011 privind tinerea evidentei
participarii la activitdti in timpul de lucru prin sistemul de cartela electronica au aparut niste
dificultati, care necesitd completarea prevederilor art. 9. Avand in vedere situatiile in care
sistemul electronic de pontare nu a inregistrat prezenta; salariatul a uitat sa-si utilizeze cartela
de acces la intrare/iesire, dar a fost prezent; Tnvoire in interes pei‘sonai; situatia Tn care salariatul
a fost trimis in afara institutiei pentru interes de serviciu; precum si in alte situatii n care
pontarea electronicd nu este posibild, a intervenit necesitatea introducerii unei reglementari
privind confirmarea de prezentd. Pentru acest motiv se introduce o noud Anexa care prevede
modelul pentru confirmarea prezentei.

Tn urma modificarilor 5| completdrilor intervenite Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, au fost
introduse alin. (4) alin. (5) si alin. (6) la art. 145 cu urmatorul cuprins: ,, (4) La stabilirea duratei
concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.



(5) Tn situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar ciand nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate sé fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si n situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatoru! fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.” Tn baza acestora, se introduce
alin. (6) la art. 22.

n baza prevederilor art. 9 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016 , prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, potrivit carora ,in anul 2016, munca suplimentara efectuata peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat Tn functii de executie sau de
conducere, precum i munca prestatd in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazs, in cadrul
schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora, cu
exceptia situatiilor cand prin prezenta ordonantd de urgenia se dispune altfel.” Tn baza acestora,
se impune introducerea alin. (7) la art. 22.

Avand in vedere numarul ridicat de cereri neconforme cu prevederile alin. (1), alin. ( 2) si alin.
(3) al art. 122 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, potrivit cirora: ,(1) Munca suplimentara se
compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(2) Tn aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate n urméatoarele 12 luni”;
se impune introducerea alin. (8) la art. 22.

Avand in vedere prevederile Hotsrarii Guvernului nr. 576/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare
libere pe an pentru ingrijirea san&tatii copilului, se introduce alin. (9) la art. 22.

Avand in vedere prevederile art. 139 a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cu privire la sdrbdtorile
legale, se introduce ca sirbitoare legald ziua de 30 noiembrie {Sfantul Andrei), la art 26.



n baza celor mai sus mentionate se propune modificarea art. 62 alin (4) din Dispozitia
presedintelui nr. 1393/2011 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Harghita prin introducerea Compartimentului corp de
control in comisiile de cercetare pentru a determina intinderea prejudiciului, precum si
persoanele responsabile pentru producerea acestuia.

Miercurea Ciuc, Qf]« ianuarie 2016.

Sz6cs-Matyas Igtvan

director g6

. Tntocmit: varga Péter
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Anexa nr. 1 la Regulamentuf de
ordine interioara al aparatului
de specialitate al Consiliului
Judetean Harghita aprobat prin
Dispozitia nrM,G a
Presedintelui Consiliului
Judetean Harghita

Consiliul Judetean Harghita

Directia
Nr. /
Confirmare de prezenta
Prin prezenta certificim prezenta la locul de muncd a colegului nostru / colegei noastre si

suntem de acord cu pontarea lui / ei pentruziva _ /__ [ :

Motivul pentru care este necesara pontarea manuald este:

a. Colegul a utilizat cartela de acces la intrare dar sistemul electronic de pontare nu a inregistrat prezenta,
Colegul/ colega a uitat sd-si utilizeze cartela de acces la intrare / iesire dar a fost prezent/i la locul de
munca,

c. Tnvoireininteres personal,

Trimis/3 Tn afara institutiei pentru interes de serviciu

Tn  confirmarea punctelor a) si b) se ataseazdi la prezenta confirmare de prezentd
(documentul, e-mail-ul, lista de sarcini sau orice act justificativ) intocmit de citre
colegul/colega noastrd pe ziua respectivé, din care reiese faptul ci ei/ea a fost prezent/a la locul de munc3.

Director general/ Sef serviciu / Sef birou

Semnatura u .
Intocmit:



CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Biroul de Audit Public Intern ‘
Nr._[20F0 /2015 .06.09 '

Cétre,

Pregedintele Consiliului Judetean Harghita — Borboly Csaba
Spre stiintd: Directia Generald Management

Avind Tn vedere prevederile art, 62 alin (4) al Dispozitiei presedintelui nr. 1393/2011
pentru aprobarea Requlamentului de ordine interioard ol aparatuiui de specialitate al
Consiliului Judetean Harghita cu privire la constituirea unei comisii de cercetare
pentru stabilirea intinderii raspunderii, din care face parte si un reprezentant al
‘Biroului de audit public intern, tinem s3 mentiondm urmitoarele:

1. pand in anul 2014, conform organigramei aprobat prin hotdrri de consiliu,
Biroul de audit public intern si compartimentu! corp control a functionat

mpreund, personalul din cadrul Compartimentului corp control au participat
Ia comisiile de cercetare (exemplu: comisia cu atributii pentru Intinderea

. exactd a prejudiciului estimat de Camera de Conturi Harghita);

2. Tncepénd cu data de 13 august 2014 prin Hotdrdrea CJHR nr. 184/2014 s-a
aprobat functionarea separatd a Biroului de Audit Public Intern si a
Compartimentului Corp de Control, fiecare n directa subordonare a
presedintelui CJHR;

3. In baza prevederilor art. 31 alin (1) din Hot3rdrea nr. 272/2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Harghita ,,Compartimentul Corp control este
compartimentul functional din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean

T T TTHarghita Chre” dré ca  obiect. de activitate investigareg..unor— nereauh - SQU-

e —publictinterni si externi in cursuf misiunilor efectuate.”

ireqularitdti (deficiente, abateri, disfunctionalitéti) ca urmare a nerespectérii
cadrului normativ, a incédlcdrii codului procedural consténd in erori, omisiuni
sau greseli neintentionate cu posibile prejudicii, semnaiate de catre auditoru

Totodatd printre atributiile compartimentului corp control la lit. C) sunt

menfionate-urmitoarele:

»in cazul confirmdrii existentei neregulilor sau :regular;ta;rlor va determing
dacd a produs sau nu prejudiciu institutiei ~ In cqz afirmativ va_determina
intindereg prejudiciului, precum si persoanele responsabile pentru producerea
acestuia si va face recomanddri cu privire la modul de recuperare a acestuia.”
4. Biroul de Audit Public Intern funciioneazd in baza prevederilor Legii nr.
672/2002 privind aquditul public intern si ale Hot3ririi Guvernului nr,
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitGtii




de audit public intern, determinarea intinderii prejudiciului, precum si a
persoanelor responsabile pentru producerea acestuia nu intré in competenta
Biroului de Audit Public Intern.

5. Tn baza celor de mai sus mentionate, echipa de auditori publici interni propune
modificarea art, 62 alin (4} din Dispozitia presedintelui nr. 1393/2011 pentru
aprobarea Requlamentului de ordine interioard ol aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Harghita prin inlocuirea Biroului audit public intern cu
Compartimentul corp de control in comisiile de cercetare pentru a determina
intinderea prejudiciului, precum si persoanele responsabile pentru producerea
acestuia. '

‘Miercurea Ciuc, 9 iunie 2015
Cu respect,

Adorjan Csilla
Szopos Biborka
Dombi Gyula
Lupdny Stefan ‘
auditori publici interni
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