UNIUNEA EUROPEANA

* * % ' "
£ ox "/\‘ \ MinisTeruL DezvoLTigi \\‘ ‘/
REGIONALE $1 TURISMULUI " "*c5apenc: -
FONDUL EUROPEAN . \ i Instrumente Structurale
PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA GUVERNUL ROMANIEI 2007-2013

Axa prioritara 6. Dezvoltarea
resurselor umane, cresterea
incluziunii sociale

- lanuarién2013. -

STRATEGIA DE'DEZVOLTARE
REGIONALA 2014-2020

||
R E 4
gI%A'
NAL

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIO CENTRU

Initiativa locala. Dezvoltare regionala.

www.inforegio.ro www.regio.adrcentru.ro
Proiect selectat in cadrul Programului Operational Regional si co-
finantat de Uniunea Europeana prin Fondul European pentru Dezvoltare Regionala
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru ALBA IULIA, Str. Decebal, Nr. 12;
Tel: 0040-258-818616, Fax: 0040-258-818613; E-mail: office@adrcentru.ro, Web: www.regio.adrcentru.ro

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficialda a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.



http://www.inforegio.ro/
mailto:office@adrcentru.ro
http://www.regio.adrcentru.ro/

UNIUNEA EUROPEANA

*t * t* R .
£ “/\‘ \MinisteruL Dezvouii \\‘ ‘/
REGIONALE SI TURISMULUI & *sipere: -
FONDUL EUROPEAN A \‘REGC'%'J?R“Q Instrumente Structurale
PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA GUVERNUL ROMANIEI 2007-2013

Axa prioritara 6. Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii
sociale

Una dintre prioritatile Comisiei Europene pentru orizontul anului 2020 este cresterea
favorabila incluziunii, alaturi de cresterea inteligenta si durabild. Astfel, se,va pune un
accent crescut pe dezvoltarea resurselor umane, educatia si dezvoltarea competentele
acestora, invatarea pe tot parcursul vietii, promovarea incluzidnii ‘sociale, cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca, reducerea saraciei, dargSi conselidarea capacitatii
administrative.

De asemenea, Strategia Lisabona relansata nu poate fi realizata,decat pe baza cresterii
nivelului de pregatire al resurselor umane, prin Sistemefymai/bune de educatie si
formare. in acest context, Comisia Europeand @propushaxarea cooperdrii europene in
educatie si formare, pana in anul 2020, pe patfu,directii strategice: punerea in aplicare a
invatarii pe tot parcursul intregii vieti; imbundtatirea‘ealitatii a eficientei si a rezultatelor
sistemelor de educatie si formare; @romovarea, echitatii si cetateniei active; cresterea
inovatiei si creativitatii, inclusivg antreprenoriattlui, la toate nivelurile de educatie si
formare.

Tn societatea romaneasca @xistaho largéd recunoastere a faptului c3 educatia reprezinta
factorul strategic al dezyvoltarii viiteare a tarii, prin contributia sa esentiald la modelarea
multidimensional@,si anticipativd,a capitalului uman. Educatia trebuie perceputd ca o
cale spre dezvoltareandurabila care, de fapt, este un proces de invatare in cdutarea de
solutii inovative. dngacelasi®timp, promovarea principiului educatiei permanente prin
Tnvatarea petet parcurstl intregii vieti, ar trebui sa reprezinte pentru Regiunea Centru o
directie'de actignewprioritara.

Extinderea,\diversificarea si cresterea calitatii serviciilor medicale, dar si a accesului
acestora in randul populatiei ar trebui sa fie o prioritate la nivelul Regiunii Centru, in
special prin sprijinirea procesului de dezvoltare si perfectionare a resurselor umane
implicate Tn acest domeniu. Starea de sanatate a populatiei este una dintre cele mai
importante aspecte ale calitatii capitalului uman, acesta fiind o componenta cheie in
procesul de crestere a competitivitatii la nivel regional si local. Tn acelasi timp, accesul
locuitorilor la servicii medicale de calitate si de ocrotire a sanatatii are o implicatie
directa in cresterea calitatii vietii acestora.

Un alt domeniu care ar trebui sa reprezinte o prioritate pentru Regiunea Centru in
urmatoarea perioada de programare este reprezentat de serviciile sociale si dezvoltarea
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resurselor umane implicate. Ar trebui si mai mult sprijinita dezvoltarea, extinderea,
diversificarea si cresterii calitatii serviciilor sociale destinate unei game largi de
beneficiari, in special grupurilor dezavantajate si vulnerabile, dar si persoanelor cu nevoi
speciale si sociale.

Complementar domeniului amintit anterior, o atentie deosebitd a trebui acordata
procesului continuu si sustinut de reinsertie sociala a persoanelor dezavantajate social,
in special prin sprijinirea actiunilor si proiectelor in acest sens, dar si prin dezvoltarea
resurselor umane cu responsabilitati Tn acest domeniu. Privita prifh, prisma acestui
aspect, este foarte important sa se implementeze actiuni si proiecte care au ca pgincipal
scop atingerea unui echilibru intre nevoile sociale individuale sif€¢ele'ecomunitarel Printre
persoanele cu cele mai mari nevoi de reintegrare sociald din Regiunea Céntru sunt:
persoanele defavorizate de etnie roma, persoanele cu dizabilitati, perseanele varstnice
singure, somerii de lungd durata, persoanele cu slaha pregatire profesionala si calificare,
persoanele dependente, persoanele victime ale violentei demestice, persoanele ex-
detinute, etc.

Un rol esential in procesul de dezvoltare, durabilala nivel regional si local il are
administratia publica locald, atat prin implicarea si%sustinerea acestui proces, cat si prin
oferirea locuitorilor si potentialiler beneficiari (firme, investitori, etc.) a unei game largi
se servicii. Diversificarea, dezvoltareasif cresterea calitatii serviciilor administratiilor
publice locale, dar si a accesibilitatii acestora este o conditie esentiala in cresterea
nivelului de trai a locuitgfiler,%dar Si in implicarea comunitatii in activitatea de
administrare si dezvoltare durabila‘anivel local si regional.

Tn ultimii douazeei de,anijffn Regiunea Centru dar si in Romania, s-au inregistrat o serie
de fenomene demografice negative care au determinat schimbari demografice, una din
consecinteléxcele mai importante fiind accentuarea declinului demografic. Tn acest sens,
trebuietacordata @,atentie sporita identificarii si sprijinirii proiectelor si solutiilor privind
contracararea‘efectelor declinului demografic.

Tn ideea formarii unei imagini cu privire la resursele umane din Regiunea Centru,
structura demografica si cea a ocuparii, amintim cateva date statiste. Tn 2012 populatia
Regiunii Centru era de 2,52 milioane de locuitori, regiunea situdndu-se pe pozitia a 5-a
n randul celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei. n ultimii 20 ani, populatia Regiunii
Centru s-a redus cu 11,7%, inregistrand unul din cele mai severe ritmuri de declin, iar
pana in anul 2050, potrivit prognozelor demografilor, Regiunea Centru ar mai putea
pierde alte 25% din populatia actuald. Tn ultimii ani ratele de fertilitate au scdzut,
ajungand la 1,3 copii la o femeie. Evolutia numerica atat a populatiei active cat si a
populatiei ocupate a urmat o tendinta negativa de-a lungul intregii perioade 1990-2010,
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rata de ocupare a populatiei in varsta de munca diminuandu-se de la 62,9% 1n 1990 la
56,3% in 2010. Rata de activitate a populatiei in varsta de munca din mediul rural din
Regiunea Centru a coborat de la 70,8% Tn anul 1996 la 52,7% in anul 2010, sensibil mai
redusd decat cea inregistrata in mediul urban — 64,2%. Rata somajului la nivel regional a
avut o evolutie oscilanta Tn perioada 1993-2011, cea mai scazuta rata inregistrandu-se in
anul 2007 (4,8%), iar cea mai ridicata in 1999 (11%).

Prioritati:

Prioritatea 1 Dezvoltarea resurselor umane prin extinderea, diversificarea,si cresterea
calitatii serviciilor de educatie

Pornind de la ideea ca cea mai mare bogatie a unei tari oteprezinta calitatea populatiei,
dezvoltarea resurselor umane la nivelul Regiunii Centru va fizuna dintre prioritatile de
dezvoltare in urmatoarea perioada de programare,2014-2020.

Este foarte important sa subliniem faptul®ed educatia, si formarea sunt determinante
pentru schimbadrile din plan economic si social.

Cateva date statistice sunt relevafite in aofet,0 imagine cu privire la structura populatiei
ocupate dupd nivelul de instcuirela nivelul Regiunii Centru. Din acest punct de vedere,
ponderea cea mai Tnsemnata ‘@ detih, absolventii de Thvatamant liceal (36,7%), fiind
urmate de persoanele carejau®absolvit o institutie de invatamant profesional sau de
ucenici (27,5%). Pondereanperseanelor ocupate din Regiunea Centru care au absolvit o
institutie de Tnvatamant sdperior a fost de 18% in anul 2010, valoare apropiatd de cea
inregistrata latnivel natienal (18,2%). Ponderea fortei de munca cu studii superioare a
crescut semnificativ TAgultimii ani, aceste tendinte fiind de asteptat sa continue in
perioada urmatoare.

Tn momentul de'fats, la nivelul Regiunii Centru ca de altfel in intreaga tara, sistemul de
invatdmadnt preuniversitar nu reuseste sa aiba o performanta satisfacatoare in ceea ce
priveste contributia la dezvoltarea resurselor umane, din perspectiva Tnvatarii pe tot
parcursul vietii. Tn ultimii ani, Tnvdtdmantul preuniversitar a fost subiectul unor
transformari profunde, pe majoritatea componentelor sale.

O situatie problematica este si in ceea ce priveste invatamdntul universitar, unde nu au
avut loc evaluari de tip calitativ care sa evidentieze relevanta competentelor dobandite
ale studentilor in raport cu cerintele reale pe piata muncii si cu exigentele dezvoltarii
durabile.
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Tn ultimii ani, extensia cantitativd, cresterea mare a numarului de studenti, a insemnat o
descrestere a calitatii, atat datorita lipsei personalului didactic specializat, a
infrastructurii adecvate, cat si datorita scaderii stachetei de exigenta.

Tn momentul de fatd universititile se concentreaza pe programe de licentd, masterat si
doctorat si mai putin pe oferte educationale punctuale de perfectionare rapida, potrivit
nevoilor angajatorilor. Astfel, pentru urmatoarea perioada de programare 2014-2020
sunt necesare formularea unor programe si proiecte care vizeaza regandifea practicii de
specialitate din cadrul universitatilor. De asemenea, s-a constata ca exista o fearte slaba
cultura antreprenorialda Tn universitatile romanesti. Antrepreforiatuly,ca transfer
tehnologic, ca dezvoltare si inovare este aproape inexistent, iarffmentalitatea deminanta
din universitati este non sau anti-antreprenoriala, atat pe.componentaydidactica, cat si
pe cea de cercetare. De asemenea, s-a constatat ca exista o'eolaborarg deficitara intre
mediul economic si de afaceri cu universitatile in ceea ce privesc@rganizarile de stagii de
practica ale studentilor, astfel pregatirea practica ayacestora_fiind deficitara. Astfel,
pentru urmatoarea perioada de programare suat necesaregidentificarea de solutii si
programe pentru a creste calitatea programeler, de practica a studentilor in cadrul
potentialilor angajatori din mediul economic:

Un aspect important de amintit ‘este, desfiintarea unui numdr mare de scoli
profesionale si tehnice din Regililnea Centru, €are s-a dovedit a avea efecte negative pe
termen lung, prin lipsa de specialisti calificati pe domeniul tehnic in comparatie cu
cerintele pe piata muncii.\ifivprezent, accesul la formarea competentelor de bazi si a
competentelor cheie pesdomeniul profesional si tehnic, prezinta inca probleme serioase
si are nevoie de initiative siefert'sustinut.

Formarea de“calitate “a_‘resurselor umane este o preconditie a unei performari
competitiveWpe piata muncii. O forta de munca Tnalt calificata este esentiala pentru o
economie bazata'pe cunoastere, competitiva si durabila.

Investitia,constantd in individ pe parcursul intregii vieti va permite crearea/dezvoltarea
unor resurse’umane performante, de Tnalta competenta, capabile sa sustina procesul de
crestere durabild a economiei precum si dezvoltarea sociald si culturala. Firmele au
nevoie de fortd de munca calificata pentru a face fata competitiei dure pe piata
europeana si pentru a fi capabile sa se adapteze continuu schimbarilor. Trebuie amintit
faptul ca la nivel national, lipseste atat o viziune integratoare cat si o lege specifica
privind atat educatia adultilor precum si politici educationale functionale, menite sa
stimuleze participarea adultilor la invatare. Nu trebuie neglijat faptul ca in ultimul
deceniu, la nivelul Regiunii Centru, ca de altfel la nivelul intregului teritoriu national,
piata muncii se afla intr-un proces de continua transformare. Astfel, pentru urmatoarea
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perioada de programare, pe langa investitii in educatie si formare profesionala,
dezvoltarea resurselor umane trebuie sa se concentreze atat pe insertia si mentinerea
pe piata muncii a cat mai multor persoane, cat si pe cresterea calitatii ofertei de munca.

Tn conditiile actualei crize economico-financiare, investitia in formare profesional3
continua este parghia pentru cresterea flexibilitatii si adaptabilitatii la noile provocari.

Madsuri:

e Sprijinirea sistemului de educatie si formare in scopul Tmbunatatirii, calitatii
educatiei si a programelor de invatamant pe toatad durata vietii

e Sprijinirea dezvoltdrii de programe educationale in fanctie ‘dé €erintele pietei
muncii

e Incurajarea si sprijinirea procesului de educatie permahentd in vederea obtinerii
de calificari noi si a extinderii specializarii si perfectionarii

e Sprijinirea diversificarea programelor destinatetecalifiédfii la locurile de munca
si dezvoltarea de noi abilitati pentru pei locuri de mun€a

e Sprijinirea si Tncurajarea persoanéler cu Thalta, calificare in vederea diminuarii
migratiei externe a acestora prin oferirea de oportunitati de dezvoltare si
valorificare a competentelor peplan local'si regional

e Cresterea calitatii procesului de tnvatamant in mediul rural si facilitarea accesului
la educatie a copiilor din comunitatile izolate

e Dezvoltarea de programe‘care Vvizeaza crearea de locuri de munca prin care sa se
promoveze meseriile traditionale

e Sprijinirea programelor privind prevenirea abandonului scolar

Prioritatea\2 Dezvoltarea resurselor umane prin extinderea, diversificarea si cresterea
calitatii serviciilor de sanatate

O stare buna de sanatate este un element esential al bunastarii umane, reprezentand o
valoare n sine. Aceasta trebuie privita din prisma a doua unghiuri de vedere: la nivel
individual, o stare buna de sanatate permite oamenilor sa isi desfasoare bine activitatile
si o un grad ridicat al calitatii vietii, iar la nivel societal, o stare de sanatate ridicata este
un element cheie al capitalului uman contribuind la competitivitatea la nivel regional
sau local.
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Una dintre prioritatile pentru urmatoarea perioada de programare 2014-2020 trebuie sa
aiba in vedere extinderea, diversificarea si cresterea calitatii serviciilor de sanatate prin
investitia Tn dezvoltarea resurselor umane.

Unul dintre cei mai relevanti indicatori privind calitatea populatiei si nivelul de
dezvoltare al resurselor umane il reprezinta starea de sdndtate. Din acest punct de
vedre, populatia Romaniei prezinta unul dintre cei mai defavorabili indicatori din
intreaga zona a Uniunii Europene.

O radiografie sumara la nivelul Romaniei scoate in evidenta faptul camvalotile a O'serie de
indicatori statistici sunt sub media europeana, printre care amintim: Speranta la viatd
(Romania se situeaza printre tarile cu cele mai scazute valori ale sperantei,de viata la
nastere din Uniunea Europeand), mortalitatea infantild (in 2010,% in Romania
mortalitatea infantila era de 9,2 la 10000 de copii nascuti vii, iar inWdniunea Europeana
aceasta era de 5 la 10000), ponderea bolilor croniceyin strugcturaymortalitdtii (Romania
inregistreaza o pondere dubld fata de cea la%nivelul™Wniunii Europene), numdrul de
medici practicieni la 100.000 de locuitori (Rofmania se situeaza printre ultimele locuri din
Europa), etc.

Cu toate ca indicatorii amintiti anterionau o tendinta favorabilda, Romania mai are mult
de recuperat pana ajunge sa aiba populatienla fel de sanatoasa precum cele din statele
membre ale Uniunii Europenie,

Valorile la nivelul Romaniei ‘angindicatorilor amintiti anterior sunt similare cu cele la
nivelul Regiunii Centrujcu,excéptia Unor particularitati.

La nivelul Regiunii,Centru's-a constatat ca din 1990 si pana in prezent s-au mentinut sau
chiar accentuatiinegalitdtile in ceea ce priveste starea de sandtate a populatiei intre
cele deud'medii desezidenta (urban si rural). S-a demonstrat ca aceste diferente mari se
suprapun peste inegalitati accentuate in ceea ce priveste accesul la serviciile de ngrijire
a sanatatiiypreeum si in ceea ce priveste calitate acestora.

Din studiile si cercetarile care s-u realizat, s-a ajuns la concluzia ca la nivelul regional, dar
si la cel national, populatia are un nivel redus de educatie in ceea ce priveste
mentinerea si ingrijirea sandtdtii, iar sistemul medical fiind foarte putin orientat spre
prevenire Tmbolnavirii. La nivelul Regiunii Centru este necesara sprijinirea serviciilor
preventive de sdnatate in vederea cresterii nivelului de educatie a populatiei privind
sanatatea prin adoptarea comportamentelor sanatoase, prevenind astfel riscul
imbolnavirilor.

Un domeniu foarte important care are nevoie de sprijin si finantare este cel prin care se
urmareste extinderea si diversificarea serviciilor care au ca principal scop prevenirea si
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controlul bolilor cu impact major asupra stdrii de sandtate a populatiei. Sunt necesare
sprijinirea proiectelor de dezvoltare a resurselor umane care activeaza Tn acest
domeniu, dar si a actiunilor fie de prevenire, supraveghere, tratament si control a bolilor
transmisibile (HIV/SIDA, tuberculoza, diferite infecti, etc.) si netransmisibile), fie
monitorizarea si tratamentul bolilor netransmisibile. Astfel, prin aceste actiuni se
urmareste reducerea impactului bolilor transmisibile asupra starii de sanatate a
populatiei prin masuri de prevenire a acestora, depistare precoce, tratament si
monitorizare. In cazul bolilor netransmisibile se urmareste prevenirea complicatiilor, a
decesului prematur si cresterea calitatii vietii. Bolile cronice cu cel mai mare impact
asupra sanatatii publice sunt: boli cardiovasculare, diabet zaharat,,caneer, holi mintale,
boli endocrinice, etc.

fn ultimii ani un numar tot mai mare de autoritdti localesi bisericis-au implicat in
dezvoltarea de servicii medicale si sociale destinate grupurilor de populatie
defavorizate din punct de vedere social (romi, copii,ai strazii,/familii numeroase cu
venituri mici, batrani singuri cu nevoi medicale si'sociale erescute, etc.). Aceste categorii
au un acces foarte redus la serviciile de sanatatevasigurate din bugetul Fondului National
de Asigurdri de Sanatate. Avand in vedere, faptul €@ starea de sdnatate a acestor
categorii de populatie are un impaet asuprayintregii populatii a comunitatii, sunt
necesare demararea de proiecté de sekviciipmedico-sociale, dezvoltate in parteneriat cu
primariile, institutii, responsabile de protectia sociald, biserici, ONG-uri, etc.

O necesitate la nivelul Regitimii ‘€entrudbsprijinirea actiunilor care au ca principal scop
cresterea rolului medicului de,familie ca si consilier de sandtate pentru pacientii sai si
nu numai un emitent delbilete,dettrimitere si retete medicale.

Cele mai multeyspitale din Regiunea Centru se confrunta cu un management defectuos
cu consecinte,negative atat in ceea ce priveste administrarea resurselor financiare, cat si
a calitatii sewvigiilor, medicale. Pentru urmatoarea perioada de finantare, o prioritate ar
trebui, s-0, reprezinte imbundtdtirea managementului spitalicesc prin stimularea si
implicareagtotala in actul de management a personalului in functie, prin accesul la
cursuri de formare si specializare. De asemenea, trebuie acordata o atentie deosebita si
planificarii si alocdrii de resurse umane in concordantd cu nevoile populatiei si
cresterea competentelor profesionale ale personalului medical.

Un alt aspect particular, care ar trebui luat in considerare pe viitor este cresterea
calitatii serviciilor medicale pentru problemele de sandtate ale mamei si copilului prin
cresterea accesibilitatii la servicii de sanatate a gravidelor, l[duzelor si copiilor.

La nivelul Regiunii Centru, s-a constat o deficientad in ceea ce priveste accesul populatiei
la aplicatii informatice, in special de tip portal care au ca scop oferirea de informatii cu
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privire atat la beneficiile si serviciile de sanatate, cat si informatii privind prevenirea,
diagnosticarea, tratamentul si monitorizarea bolilor. Astfel, este necesara sprijinirea si
finantarea implementarii de servicii informatice integrate de tip e-Sdndtate.

Un al obiectiv important la nivel regional ar trebui sa fie cresterea capacitdtii
institutionale a sistemului de sdndtate prin care sa se urmareasca asigurarea unui
sistem de sanatate modern si performant din punct de vedere al practicilor medicale.
Acest fapt are implicatii indirecte in cresterea calitatii vietii si a stdrii de sanatate a
populatiei. Astfel, sunt necesare investitii in Tmbunatatirea cadrului pefitru coerdonarea,
controlul si implementarea politicilor, strategiilor si programelor din“domeniul sanatatii
populatiei, la nivel regional si local.

Masuri:

e Cresterea nivelului de educatie in randul populatiei privind atat mentinerea si
ingrijirea sanatatii, cat si adoptarea ‘ufier comportamente sandtoase in scopul
prevenirii iImbolnavirilor

e Extinderea si diversificarea sékviciilor preventive de sanatate

e Extinderea si diversificarea serviciilor medicale destinate prevenirii si controlului
bolilor cu impact majorastpra starii de sanatate a populatiei

e Reducerea impactului asupra sanatatii publice a bolilor transmisibile

e Prevenirea complicatiilor, ddecesului prematur si cresterea calitatii vietii la
pacientii cu afeefitmi cromnice prin accesul la servicii medicale de calitate

e Cresterea, aceesului la“servicii de ingrijire medicala de calitate a persoanelor
vulnerabile sau dezavantajate social

e Sprijinirea‘crestesii rolului medicului de familie ca si consilier de sanatate pentru
locuitorii regitnii

e, Dezvoltarea resurselor umane implicate in managementul spitalicesc, prin acces
[a%eursuri de formare si specializare

e Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor medicale destinatei mamei si
copilului

e Sprijinirea dezvoltarii si implementarii de sisteme informatice integrare de tip e-
Sanatate avand ca scop accesul populatiei la o paleta larga de informatii din
domeniul medical

o Cresterea performantei sistemului de sanatate la nivel regional si local prin
cresterea capacitatii institutionale, avand ca principal scop cresterii calitatii vietii
si a starii de sanatate in randul populatiei
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Prioritatea 3 Dezvoltarea resurselor umane prin extinderea, diversificarea si cresterea
calitatii serviciilor sociale

n primul rand serviciile sociale sunt instrumente cheie pentru salvgardarea drepturilor
fundamentale ale omului si a demnitatii umane. Serviciile sociale, alaturi de educatie,
sanatate, ocuparea fortei de munca si probleme legate de locuinta, reprezinta stalpi ai
incluziunii sociale, fiind astfel necesara o activitate coordonata, in unele“eazuri de o
actiune comunad. Pentru a putea gasi solutii la multiplele cerinte, aléyoamenilor ca
indivizi, serviciile sociale trebuie sa fie cuprinzatoare si personalizate, concepute si
furnizate in mod integrat.

in cadrul Uniunii Europene, una dintre cele mai relevante, seéhimbdri o reprezintd
constientizarea importantei pe care o are politica sociala“alaturiyde ocuparea fortei de
munca, acestea fiind considerate trasaturi care fac difekenta intsefsocietatile dezvoltate.

n prezent, in Europa nu exist un singur modehde servicii sociale, ci, datorita traiectoriei
specifice fiecarei tari in modul de rezolvare‘a problemelor, au aparut diferite modele. in
ultimii ani, Uniunea Europeana faceyeforturi de apropiere a acestor modele spre unul
comun, vorbindu-se din ce in ce4fai mult'de construirea unui model european de servicii
sociale.

La nivelul Romaniei exista doud‘tipuri‘principale de servicii sociale: servicii cu caracter
primar care au drepthscop ‘prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate cage pot duce l@ marginalizarea sau excluziunea sociala si servicii
specializate gareyaundrept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatii
individuale pentru'depasirea unei situatii de nevoie sociala.

Pentruja centura, ohimagine cu privire la infrastructura pentru servicii sociale din
RegiuneayCentru, amintim valorile celor mai importanti indicatori la nivel regional in
2012: 70hde centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati (cele mai multe in
judetele Mures (22) si Alba(20)), 200 de centre rezidentiale pentru protectia copilului
(cele mai multe in judetele Mures (70) si Alba (47)), 49 de centre rezidentiale (camine)
pentru persoane varstnice (cele mai multe in judetele Mures (14) si Sibiu (13)). Tn 2012
in Regiunea Centru existau 3359 de copii protejati in sistemul rezidential, 3850 persoane
cu dizabilitati incadrate in munca, 8944 persoane varstnice care beneficiaza de servicii
de asistenta sociala si 4687 de persoane cu dizabilitati asistate de asistenti personali.

La nivelul Regiunii Centru, dar si a intregului teritoriu national exista cateva zone mari cu
probleme sociale care sunt lipsite de acoperire cu servicii sociale sau insuficient
acoperite. Amintim asistenta sociala pentru varstnici, pentru familiile cu venituri foarte
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mici, pentru persoane cu handicap, protectia copilului (inclusiv a copiilor strazii),
persoane defavorizate de etnie roma, pentru victimele violentei, victime ale traficului de
fiinte umane, pentru persoanele dependente de alcool, de droguri si alte substante
toxice, pentru persoanele fara adapost, pentru persoanele abuzate, pentru persoanele
din comunitati izolate sau defavorizate, pentru someri de lunga durata, pentru bolnavi
cronici si persoane care sufera de boli incurabile si alte persoane aflate in situatii de
nevoie sociala. Pe langa acestea, in Regiunea Centru si nu numai exista o discrepanta
foarte mare privind diversitatea si accesul la servicii sociale intre mediulfurban si cel
rural. n acest sens, este necesara sprijinirea dezvoltdrii si diversificdrii serviciilor sociale
in mediul rural.

Pentru urmatoarea perioada de programare 2014-2020 sunt necesare “sprijinirea
extinderii, diversificdrii si cresterii calitatii serviciilor social, darsi a adeesului acestora
pentru potentialii beneficiari din Regiunea Centru_prin ‘dezvoltarea resurselor umane
implicate in acest domeniu. Astfel, sunt necesare cursuri de perfectionare si specializare
pentru personalul care activeaza in domeniul serviciilor seciale. De asemenea, ar trebui
acordata o atentie dezvoltarii resurselor umanésimplicate in managementul serviciilor
sociale din cadrul parteneriatelor public-privat fayscopul furnizarii de servicii sociale de
interes general. Totodata este neeesara siymodernizarea serviciilor sociale prin
dezvoltarea de cadre de colabogare intte séetorul public si cel privat.

O necesitate o reprezinta sprijinirea deavoltarii si implementarii de servicii sociale
integrate, in special penteu“grupurile“eele mai vulnerabile. Sintetic, serviciile sociale
integrate sunt accesibile, beneficiarilor la un singur punct de contact la nivel local,
reprezentand astfel,o “pearta? catre o gama larga de servicii sociale de calitate.

Trebuie luate Th,considerare si diferite alternative in ceea ce priveste accesul populatiei
la informatiissi seruicii sociale. De pilda, in foarte multe cazuri, serviciile de tip centre de
zi sunt foarte costisitoare si de multe ori dificil de gestionat la nivelul localitatilor mici. O
alternativd mai putin costisitoare, dar cu impact semnificativ in cazul multor familii din
comunitateayrespectiva, ar fi infiintarea si dezvoltarea centrelor comunitare de sprijin si
consiliere a persoanelor cu nevoi sociale.

S-a constata lipsa la nivel regional sau local a unor sistemelor relevante de monitorizare
si evaluare a serviciilor sociale. In acest sens, sunt necesare sprijinirea dezvoltarii si
implementarii unor astfel de sisteme.

O alta prioritate ar trebui sa fie cresterea calitatii serviciilor sociale prin incurajarea
transferului de expertizd dintre centre sau institutii din regiuni ale Uniunii Europene si
centre sau institutii responsabile cu protectia sociala din Regiunea Centru. Este necesara
sprijinirea proiectelor care au ca principal obiectiv transferul de know-how si exemplele
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de bune de buna practica din domeniul serviciilor sociale. De asemenea, ar trebui
incurajata si sprijinita inovatia in diversificarea si cresterea calitatii serviciilor sociale.

Pentru urmatoarea perioada de programare trebuie acordata o atentie sporitda noului
angajament european privind serviciile de interes general cu accent pe Serviciile sociale
de interes general (SSIG). Aceste servicii sociale de interes general sunt furnizate intr-o
maniera personalizata, pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor vulnerabili, acestea
fiind fondate pe principiul solidaritatii si al egalitatii de acces. Unelé&yservicii sunt
destinate protectiei sociale, care acopera principalele riscuri de viata (imbolnavire,
imbatranire, accidente ocupationale, somaj, pensie si handicap), alteleysuntiservicii
sociale prestate direct persoanei, cum ar fi cele de asistenta s@€iala,\de ecupare’a fortei
de munca, de formare profesionala, locuinte sociale sau ingrijire pe termen [uhg.

Madsuri:

e Sprijinirea dezvoltarii, extinderii, diversificariigi cresterii calitatii serviciilor sociale

e Cresterea competentelor profesionale “a personalului implicat in domeniul
acordarii de servicii sociale, pin facilitarea aceesului la cursuri de perfectionare si
specializare

e Sprijinirea dezvoltarii restgseloriumane implicate in managementul serviciilor
sociale

e Sprijinirea dezvoltariisetuiciilor sociale integrate si a celor de inalta calitate

e Sprijinirea dezvioltarii serviciilor sociale care sa raspunda nevoilor persoanelor
apartinand ghuputilor vainerabile

e Sprijinikea dezvoltarii serviciilor sociale si a accesului acestora in special Th mediul
rural

e ‘incurajareéa sitsprijinirea inovatiei in diversificarea si cresterea calitatii serviciilor
sogiale

Prioritatea 4 Dezvoltarea resurselor umane prin extinderea, diversificarea si cresterea
calitatii serviciilor administratiei locale

Un rol esential in cresterea calitatii vietii si dezvoltarii durabile a unei comunitati 1l joaca
administratia publicd locald. Th mod traditional, administratia publics, presupune dou$
elemente de baza: punerea in aplicare a legii si prestarea de servicii publice in limitele
legii. Astfel, prin serviciul public se intelege activitatea organizata sau desfasurata de o
administratie publicd pentru a satisface nevoi sociale in interes public. in sens restrans,
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administratia publica locala reprezinta procesul de transpunere a politicilor
guvernamentale in realitatea pe care cetitenii o vid in fiecare zi. In Romania autoritatile
administratiei publice locale sunt: consiliile judetene, consiliile locale, primariile si
serviciile publice locale.

Este important sa amintim faptul ca administratia publica locala din tarile dezvoltate are
la baza principiul autonomiei locale, iar in acest sens este necesar ca in Romania
directiile sa fie canalizate catre o reald, eficienta si functionald autdhomie local3,
administrativa si financiara. Acest fapt va oferi avantajul aplicarii unofystrategii, masuri
sau actiuni adaptabile si pliate pe specificul realitatilor locale.

La nivelul Regiunii Centru si nu numai, o prioritate pentrulurmatoarea“perioada de
programare 2014-2020 ar trebui sd fie promovarea unorWstandarde ridicate de
transparenta, integritate si responsabilitate in cadrul administratieigpdblice locale care
sa contribuie la cresterea productivitatii si consolidarea competitivitatii. De asemenea,
un alt obiectiv ar trebui sa fie eficientizarea ddministratiei publice locale in a furniza
servicii publice de calitate. Tn acest sens, o @etiunécheie Vaftrebui s3 fie dezvoltarea si
punerea in aplicare a unor strategii si politiciin domeniul dezvoltarii resurselor umane in
a oferi serviciile administratie localeda un niveliidicat de calitate.

Pentru urmatoarea perioada dé programare, un obiectiv important la nivelul Regiunii
Centru ar trebui sa fie deztgltarea,si implementarea unor programe si proiecte care
vizeaza aducerea serviciilor,administratiei locale mai aproape de cetateni. Astfel, sunt
necesare programe@de dezvoltatea resurselor umane care activeaza in cadrul
administratiilor publice, loeale“si care ofera cetdtenilor, companiilor si potentialilor
investitori o sefie,detservicii care pot fi grupate in 4 mari categorii: servicii generatoare
de venituri pentruladministratia publicd (taxe, contributii sociale, TAV, taxe vamale),
servicii deyregistraturd(pentru masini, companii, nasteri si cdsatorii, domiciliere, date
statistice despreweompanii si cetateni), servicii utile publicului (sanatate, biblioteci
publiee, licitatii publice, cautare de slujbe) si servicii pentru permise si licente (pentru
autovehicule, cladiri, carti de identitate, pasapoarte, eliberarea diplomelor de studii,
avize de mediu).

O alta prioritate pentru dezvoltarea serviciilor administratiei locale o reprezinta
investitiile Tn solutii informatice care sa conduca la o imbunatatire a activitatilor la nivel
de organizatie si care sa permita o comunicare mai eficienta cu cetatenii, acestia putand
fi beneficiarii unor servicii de calitate superioara, transparente si de utilitate sporita.
Astfel, pentru modernizarea si eficientizarea serviciilor oferite de administratiile publice
locuitorilor este necesara implementarea de solutii informatice integrate, acestea avand
rolul de integrator al informatiilor din cadrul institutiei. De asemenea, de mare utilitate
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sunt si solutiile informatice de tip portal, care au avantajul reducerii volumului de
munca atribuita functionarilor publici si implicit a timpului de rezolvare a problemelor
cetatenilor, sistemul fiind disponibil permanent.

O atentie deosebita trebuie acordata dezvoltarii resurselor umane si cresterea calitatii
vietii cetatenilor din mediul rural, prin acces la servicii publice de calitate. In acest sens,
ar trebui identificate si finantate solutii privind imbunatatirea sau extinderea serviciilor
de baza locale destinate populatiei rurale, in special in zonele rurale izolate, impreuna
cu alte actiuni pentru imbunatatirea calitatii si atractivitatii vietii In cGmunitatile rurale
("reinnoirea satelor”).

O realitate Tn comunitatile din Regiunea Centru o reprezinta disparitatile sociale.
Administratiile publice locale ar trebui sa se implice maiymult in programe pentru
grupurile dezavantajate si sa sprijine actiunile in acest sens. Respectand principiul
egalitatii de sanse, este nevoie ca persoanele din grupurile ‘dezavantajate sa beneficieze
de sprijin din partea administratiei: Tn gasifea unuiyloc de"munca si incurajarea
participarii la vita economica, calificare sadrecalificare, agces la educatie si formare,
reducerea saraciei prin oferirea de ajuteareysotiale sau alte beneficii, anihilarea
stigmatului, etc.

Un impact major, atat in mediulfurban ¢at sifin cel rural, ar trebui sa il detina dezvoltarea
si implementarea de catre administratiile, publice locale a unor proiecte finantate din
fonduri europene nerambugsabile, proiecte ce vizeaza in special dezvoltarea resurselor
umane din comunitatile respeetive. Astfel, prin aceste proiecte ar trebui sa se
urmareasca oferirga deyopoertunitati tinerilor din zona, crearea si diversificarea locurilor
de munca, .dézvoltareal de “programe de calificare, recalificare si reconversie
profesionald, etc. De asemenea, ar trebui imbunatatite serviciile administratiei publice
locale_in “cenpriveste aecesul la informatii a potentialilor beneficiari care doresc sa
dezvolte proiecteteu finantare europeana nerambursabila.

Masuri:

e Dezvoltarea resurselor umane care lucreaza in administratiile publice locale in a
oferii servicii de Tnhalta calitate cetatenilor, companiilor si potentialilor investitori

o Cresterea calitatii serviciilor administratiilor publice locale prin punerea la
dispozitia cetatenilor, companiilor si potentialilor investitori a unor solutii
informatice integrate si a celor de tip portal

e Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor administratiei publice locale in
mediul rural, in special in zonele rurale izolate

14
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e Diversificarea solutiilor de dezvoltare a resurselor umane care apartin grupurilor
dezavantajate si cresterea calitatii vietii acestora

e imbunétatirea serviciilor administratiei publice locale prin facilitarea accesului la
informatii privind oportunitatile de finantare europeana nerambursabile
destinate potentialilor beneficiari

Prioritatea 5 Facilitarea reinsertiei sociale a persoanelor dezavantajate social

Obiectivul principal al acestei prioritati 1l reprezinta promovarea dneluziunii sogiale, in
special prin reinsertie sociala si reducerea saraciei, urmarindu-se eliminareaysiscului de
saracie si excludere pentru persoanele vulnerabile sau dezavantajate social'dip Regiunea
Centru.

Conceptul de "incluziunea sociald” se bazeaza pe accesulindivizilor si al familiilor la un
set de standarde sociale, sub forma de drepturi sociale. Astfelzfconceptul se refera la
egalitatea Tn ceea ce priveste oportunitatile cuyscopulddef’a obtine drepturi egale.
Trebuie subliniat faptul cd excluziunea “si “imcluziunea socialda sunt concepte
multidimensionale, dimensiunea economica fiind fara indoiala decisiva.

Fenomenul excluziunii sociale afécteaza grupuri sociale expuse riscului de marginalizare
sociald. Conform legislatiei,,in” Ramaniafurmatoarele categorii de persoane se afla in
dificultate: copii aflati ingsistemul de,statdbse protectie a copilului, persoane de etnie
roma in situatii de risc, persoane ¢u dizabilitati, persoane eliberate din detentie, familii
monoparentale, In specialyceleicare beneficiaza de prestatii sociale. Conform diverselor
studii si rapoarte de, cercetare;, exista si alte segmente sociale vulnerabile care pot fi
addugate la listalantegioara: persoane adulte fara adapost, persoane cu HIV/SIDA,
persoané ‘dependentey(de droguri ilegale, de alcool, etc.), persoanele victime ale
violentei domestice,Wwarstnicii singuri, persoane varstnice care nu beneficiaza de pensie
satiyaltefvenituri (in special cele din mediul rural), persoane cu slaba pregatire
profesionala saur slaba calificare, someri in special cei de lunga durata, etc.

Toate aceste categorii vulnerabile si cele mai multe defavorizate se confrunta cu
numeroase probleme legate de incluziunea sociald, determinate de accesul dificil la
educatie si ulterior la piata muncii (exceptie facand persoanele cu varsta peste 65 de
ani). In ceea ce priveste ocuparea, segmentele sociale cele mai vulnerabile sunt:
persoanele de etnie roma, persoanele cu handicap, tinerii (in special cei din mediul
rural) si femeile.

Schimbarile de natura economica si sociala care au avut loc in Europa in ultimele trei
decade au dus la o dezbatere accentuata care s-a centrat pe crearea politicilor de
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raspuns la “divizarea sociald” intre majoritatea cetatenilor care fie au profitat de
oportunitati si si-au Tmbunatatit conditiile de trai, fie s-au confruntat cu saracie, somaj
sau alte forme de dezavantajare sociala si economica.

Unul dintre fenomenele inregistrate la nivelul Regiunii Centru cu impact negativ in
cresterea economica este “cronicizarea” somajului si mentinerea ratelor somajului de
lunga durata si a ratelor somaijului tinerilor la nivele ridicate, acestea fiind peste media
europeand. Amintim faptul ca la nivel national, somajul a izbucnit imediat dupa 1990,
ajungandu-se intr-o perioada scurta de timp la un nivel ridicat al ratei somajului. La
nivelul Regiunii Centru, rata somajului a avut o evolutie oscilanta in'pesioada 1993-2011,
cea mai scazuta rata inregistrandu-se in anul 2007 (4,8%), iapf€ea mai kidicatafin 1999
(11%). La sfarsitul anului 2011 rata somajului in Regiunea Centru erayde 6% (5,1% la
nivel national), cea mai inalta valoare inregistrandu-se in judetul‘€ovasna (8,6%), iar cea
mai redusd in judetele Sibiu si Brasov (4,3% respectivis%). T, randul femeilor rata
somajului a fost mai scazuta (5,6%), aceeasi situatie thtalnindu-se la nivelul tarii (5,7%).
Luand in considerare datele statistice amintite anterior, pentru urmatoarea perioada de
programare sunt necesare sprijinirea paliticilon,si%actiunilor care vizeaza reducerea
somajului, in special a celui de lunga durata siicelin randul tinerilor.

O particularitate importanta privind sprijinirea procesului de reinsertie sociala la nivelul
Regiunii Centru o reprezinta idcluziuneaypersoanelor de etnie romd. Datele preliminare
ale recensamantului populatiei si fecuintelor din 2011 arata cd in Regiunea Centru
locuiesc 4,9% romi din populatiaytotald a regiunii (3,3% la nivelul national). Numarul
persoanelor de etnietrema aycrescut fata de recensamintele anterioare, ajungand la
aproximativ 111 mii la finelésan®lui 2011. Tn acelasi timp se apreciaza faptul cd acest
numar este puternic subevaluat, multi etnici romi refuzand sa-si declare la recensamant
apartenenta etniga feala din cauza conotatiilor negative pe care le are termenul de rom
sau dify cauza hivelUlui scazut de educatie al respondentilor.

Comisia Europeana a semnalat in nenumarate randuri situatia ingrijoratoare a populatiei
de etnie rama, caracterizata prin “discriminare individuala si institutionala persistenta si
un grad ridicat de excluziune sociald”. In acest sens, se vd pune accentul pe sprijinirea
programelor si actiunilor de combatere a discriminalitatii romilor, a reinsetiei sociale a
acestora, in special reintegrarea acestora pe piata muncii, dar si a facilitatii accesului la
educatie si formare profesinala.

O alta categorie sociald vulnerabild si dezavantajata in Regiunea Centru si nu numai o
reprezinta persoanele cu handicap care detin un potential In ceea ce priveste
participarea la viata economica. La nivel regional, numarul de persoane cu dizabilitati
ocupate este scazut, atat din cauza ofertei de locuri de munca care nu este in
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concordanta cu calificarile si nevoile persoanei cu dizabilitati, cat si a slabei pregatiri
scolare si profesionale a acestora. In acelasi timp, aceste persoane se confruntd cu
fenomene de discriminare pe motivul handicapului. Tn acest sens este necesard
sprijinirea programelor de creare si diversificare de locuri de munca pentru persoanele
cu handicap care detin un potential ridicat privind Tn activitati economice.

Este important sa amintim faptul ca riscul excluziunii sociale se manifesta mai pregnant
in randul femeilor decat al barbatilor, in toate etapele vietii, ca o reflectare,a participarii
lor scazute pe piata muncii.

Pentru urmatoarea perioadd de programare sunt necesare sprijinirealinvestitiilor si a
accesului la servicii sociale de calitate care acorda o atentie speciala persoanelor singure
de peste 50 de ani, a persoanelor cu slaba pregdtire sau calificare, dar siva persoanelor
expuse riscului de sdracie.

O alta actiune cheie va trebui sa fie sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor sociale prin
dezvoltarea unor noi modele comerciale si_a Unei solutii dfitovatoare de abordare a
provocarilor sociale.

Mdsuri:

e Sprijinirea integrarii grdpurilor winerabile Tn programe de educatie si formare
profesionala

e Dezvoltarea de programe si proiecte care faciliteaza integrarea grupurilor
vulnerabile pepiata munciiyin special a tinerilor si somerilor de lunga durata

e Facilitarea™accesuluin,Ja% educatie, formare profesionala si Tmbunatatirea
conditiiloride viata pentru comunitatile marginalizate, in special pentru populatia
de.etnie'soma

o oformularea™si implementarea de masuri de combatere a prejudecatilor si a
discriminariiimpotriva romilor

e “Sprijinirea si facilitarea accesului la locuri de munca si programe de formare
profesionala de calitate a persoanelor cu dizabilitati

e Intdrirea drepturilor fundamentale si combaterea discrimindrii prin asigurarea
dezvoltarii si respectarii drepturilor sociale fundamentale

e Promovarea egalitatii de gen, prin stimularea participarii femeilor la viata
economica, stiintifica, sociala, politica si civica

e Cresterea serviciilor specifice de educatie cu accent deosebit pe prevenirea
plasarii copiilor in institutii

e Cresterea accesului la servicii online pentru a promova integrarea in societatea
informationala
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e Promovarea economiei sociale si a intreprinderilor sociale

Prioritatea 6 Contracararea efectelor declinului demografic

Schimbarile demografice reprezinta o provocare pentru multe regiuni europene, ca
urmare a ratelor scazute ale natalitatii si migratiei, estimandu-se ca pana in 2030 fiecare
a treia persoana din Uniunea Europeana va avea peste 60 de ani.

O radiografie succinta la nivel national, pune in evidenta schimbari majore in ceea ce
priveste evolutia natalitdtii. Astfel, in 1930 rata natalitatii a fost“de 34%o, ‘aceasta
reducandu-se treptat pana la 14,3 %o in 1966. Cresterea demografica,a luat amploare in
anii urmatori, natalitatea atingdnd valori de 18%0-20%o, cand regimul camunist a impus
restrictii in privinta contraceptiei si avorturilor. Declinul rateiynatalitatii, instalat la
jumatatea anilor ‘70, a capatat insa un ritm rapid dupa,1989)0 data cu eliminarea
constrangerilor de planificare teritoriald. Astfel, ca T, 2002 \rata natalitatii a ajuns la
9,5%o. Trebuie subliniat faptul ca dupa 1989, Romania, ca,sieelelalte tari in tranzitie, a
suferit un veritabil soc demografic, car pravinedin,prefunzimea si duritatea schimbarilor
care au intervenit in fostele tari comuniste.

fn urma analizei datelor statistice la ‘hiveélul Regiunii Centru, se pune in evidentd un
accentuat proces de imbdtrénire ‘demografica, ponderea varstnicilor marindu-se de la
9,7% in 1990 la 14,2% Tapanul2010,\proghoza pentru 2050 fiind de 31,1%. in acelasi
timp, ponderea populatiei de 0*24ani a scazut de la 23,8% la 15,5%, preconizandu-se la
orizontul anului 2050y o%redueere a acesteia la doar 10% din totalul populatiei.
Imbatranirea .demografied” sewa acutiza dupd 2025, an ce marcheazd inceputul
diminuarii ponderii grupei de varsta 15-64 ani. Astfel, imbatranirea populatiei va deveni
intr-un inténval de,doar,15-20 ani una din problemele majore cu care se va confrunta
Regiunea Centrii, consecintele acesteia in plan economic si social fiind greu de
contracarat.

La nivelul Regiunii Centru a scazut ponderea populatiei tinere cu varste cuprinse intre 0
si 14 ani, ceea ce a determinat reducerea in ultimii 20 de ani a raportului de dependenta
demografica, de la 50,2% la 42,2%. Se preconizeaza ca pdnd in anul 2050 raportul de
dependentd demogrdficd se va inversa, acesta ajungand la 71% datorita cresterii
accentuate a populatiei varstnice. De asemenea, datorita acelorasi modificari ale
structurii populatiei pe varste, rata imbatranirii demografice a crescut, preconizandu-se
ca valoarea acestui indicator putandu-se tripla pana in anul 2050. Astfel, aceste valori
plaseaza Regiunea Centru intre regiunile cu cel mai accelerat ritm prognozat de
imbatranire demografica din Romania.
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La nivelul Regiunii Centru, evolutiile demografice se desfasoard in mod diferit, existand
atat areale cu un puternic dinamism economic si social (zonele metropolitane Brasov si
Targu Mures, municipiile Sibiu si Alba lulia cu zonele adiacente) cat si o serie de zone
care sufera un proces accelerat de Tmbatranire si depopulare (comune din zona
montana, din Podisul Secaselor si din Campia Transilvaniei, unele orasele cu un nivel
economic redus, in special cele monoindustriale).

Desi nu exista date cuprinzatoare privind migratia externa din Ramanialysi implicit
privind migratia din Regiunea Centru, putem considera estimarea, neoficialda de 3
milioane de cetateni romani stabiliti Tn strainatate ca fiind sufieientyde credibilas Astfel,
din cei aproximativ 3 milioane de cetdteni romani stabiliti 1R\ straindtate, ‘@stimam ca
numarul celor originari din Regiunea Centru se situeaza in juruligifrei de 300 mii, astfel
cd migratia este prima cauzd a declinului demografich\Majotitatea celor stabiliti in
strdindtate fac parte din grupa de varstda 20-44 ani.acest lucru accentuand
dezechilibrele demografice si sociale deja inregistrate la“hivel regional.

Procesul de imbatranire demografica afecteaza‘cu preecadere mediul rural, prognozele
demografice indicand o accentuare aacestui fenomen in urmatorii ani. La nivel de judet,
situatia cea mai nefavorabild sefinregistreaza in judetul Alba, Tn urma analizei datelor
statistice acest judet fiind plasat printrejédetele cu cel mai accentuat ritm prognozat de
imbatranire demografica din Remanias

Principalele cauze ale “declinului “"demografic in Regiunea Centru sunt: scdderea
natalitatii, scadereayratei fertilitatii, cresterea migratiei, cresterea ratei mortalitatii si
cresterea mortalitatii infantile.

Tn urma analizéiidatelor statistice, putem spune ca declinul demografic va deveni foarte
curand oyproblema majora pentru Regiunea Centru, Tnsa aceasta realitate este adesea
neglijatésau pusa in perspectiva.

Transformarile demografice preconizate vor avea implicatii majore pe termen mediu si
lung Tn toate domeniile economico-sociale si vor influenta semnificativ deciziile
autoritatilor la nivel national, regional si local.

Pentru urmatoarea perioada de finantare 2014-2020 sunt necesare dezvoltarea si
implementarea de solutii care au ca principal scop contracararea efectelor declinului
demografic. Nu trebuie neglijat faptul ca declinul demografic produce adesea costuri
economice. Sunt necesare implementarea de proiecte si programe care au ca principal

19



UNIUNEA EUROPEANA

*t * t* R .
£ “/\‘ \MinisteruL Dezvouii \\‘ ‘/
REGIONALE SI TURISMULUI & *sipere: -
FONDUL EUROPEAN A \‘REGC'%'J?R"S Instrumente Structurale
PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA GUVERNUL ROMANIEI 2007-2013

scop Tncurajarea familiilor tinere, care reprezinta cea mai importanta resursa economica
pentru viitorul tarii. Sunt necesare dezvoltarea de programe care vizeaza cresterea
numarului de nascuti, astfel incat sa se ajunga la un echilibru, fie el si relativ, ndscuti -
decedati.

De asemenea trebuie identificate si finantate solutii de atragere a tinerilor in special in
mediul rural, in care s-a inregistrat in ultimii ani tendinte de depopulare in special n
zonele montane.

Un al aspect care determina declinul demografic la nivelul Regiunii€Centriheste migratia,
aceasta putandu-se diminua prin oferirea de oportunitati fortei de muncapinspecial
tinerilor. Pe langa cresterea naturald, dinamica populatiei este determinata®si de soldul
migratiei externe. O migratie externad pozitiva ( mai multi imigranti decat®emigranti) ar
mari efectele pozitive ale cresterii natalitatii si diminuarii‘mortalitatii.

Madsuri:

e Promovarea unor politici pro-natalistesprinysustinerea unor programe sociale
tintite catre familie si copil

e Incurajarea familiilor tinere grin dezvoltareavde programe si solutii care vizeaza
sprijinul acestora

e Diminuarea migratiei,externe si ‘@ tendintelor de depopulare din mediul urban
prin oferirea de alternative si Oportunitati in special in randul tinerilor

e Elaborarea deypolitiei deysanatate publica mai eficiente care vizeaza scaderea
ratelor de mortalitate generala si infantila

e Promoyarea‘de politici Skactiuni care au ca scop mentinerea unei rate a migratiei
externe, pozitivayprin revenirea persoanelor care au migrat pentru munca in
ultimii ani¥in tariyale Uniunii Europene si cresterea numarului de imigranti din tari
membre ale Uniunii Europene

e, Tneurajarea initiativelor si proiectelor care au ca scop diminuarea efectelor
schimbarilor demografice
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Investim in viitorul tdu! Proiect selectat in cadrul Programului
Operational Regional si co-finantat de Uniunea Europeana prin
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei.
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